
‘남쪽을 향하여’(Heading South) 프로젝트팀
#구인 #같이일할사람 #서칭포동료 #바다앞사무실

어촌신활력증진사업 
고흥군 취도-금사항 어촌앵커조직

2023년 채용공고

로컬에서 함께 새로운 대안을 찾아 나갈 소중한 동료를 찾습니다. 천혜의 자연환경과 해양자원을 
품은 아름다운 어촌마을을 무대로, 로컬의 자원과 사람을 연결하며 창의적인 사회혁신 실험을 전
개할 어촌앵커조직에서 동료를 모집합니다. 많은 관심과 지원 바랍니다. 

고흥군 취도-금사항 어촌앵커조직은 어촌신활력증진사업(유형2) 선정에 따라 해양수산부, 전라남
도가 지원하고 고흥군과 지역자산화협동조합, ㈜잇는연구소가 만들고 운영합니다.

2023년 6월 13일

1. 채용 분야 및 요건

직무 인원 업무 내용
급여 수준 
*수당포함 총액기준(퇴직금 별도)
*별도의 교통수당 있을 수 있음

팀장 /
팀원급

0

[분야1] 지역활력 분야
- 주민커뮤니티 사업지원, 생활서비스 프로그램
- 지역계획, 공간조성 등 지원과 실행 외

[분야2] 로컬콘텐츠 분야
- 콘텐츠 기획, 관계인구,링커조직 유입 프로젝트
- 로컬비즈니스, 홍보브랜딩 전략수립과 실행 외

[분야3] 운영관리 분야
- 행정회계 전담인력, 사업지원 외
- (우대)정부/지자체 보조금사업 경험이 있는 자

<자격>
- 팀장급: 관련분야 경력자 (하단 참고)
- 팀원급: 신입 혹은 경력

[팀장급]
연봉 4,300 ~ 4,800만원

[팀원급]
연봉 3,200 ~ 4,300만원

(경력에 따라 협의 예정)

※ 추가: 세부 자격요건
- 팀장급: 5년 이상 혹은 학사 취득 후 2년 이상 혹은 (관련분야)석사 후 1년 이상 경력
- 팀원급: 신입 혹은 경력자 가능

* 경력인정 분야 : 지역/도시계획, 마을만들기, 사회적경제, 창업지원, 복지, 문화/콘텐츠, 건축/주
택, 공공환경디자인, 조경, 교통, 인문사회 등 본사업 관련 및 유사 기관 근무경력 (공고문 하단 참고)



* 이런 분이면 더욱 환영합니다!!
- 지역 상생과 활성화에 관심을 가지고 커뮤니티 조성, 관계인구 유입, 저이용 공간재생 등 다양

한 사회혁신 프로젝트를 통해 새로운 대안을 만들며 일하고 싶은 분
- 로컬지향 라이프스타일, 콘텐츠, 크리에이팅에 관심이 있고 주도적으로 실천해보고 싶은 분
- ‘안되는’ 이유보다 ‘되는’ 이유를 찾길 좋아하는 도전적이고 긍정적인 분
- 지역을 새롭게 바라보고 싶거나(인근 거주자), 지역에서 새로운 도전을 해보고 싶은 분
- 잘 모르는 분야여도 배우면서 해보고 싶은 의지가 있는 분 (처음엔 생소해도 괜찮아요~)

2. 전형 및 일정

1) 모집절차
- 1차 서류전형 -> 2차 면접 -> 채용

2) 일정
- 접수 기간: 2023년 6월 13일 ~ 6월 29일 24시까지
- 서류합격자 발표: 6월 30일(예정), 개별 알림
- 면접심사: 서류전형 통과 시 개별 면접 일정 조율
- 최종합격자 발표: 면접 전형 통과 후 1주 내 개별 공지
- 근무시작(예정)일: 2023년 7월 중
  * 상기 일정은 사정에 따라 변동될 수 있음

3. 채용 형태

- 채용기간: 채용일 – 위수탁업무 종료일 (2026년 12월 31일)
  * 수습기간 3개월을 둘 수 있으며 급여는 전액 지급
- 근무시간: 주5일, 40시간 기준 (근무자 및 현장 상황에 따라 부분유연근무 등 협의가능)
  * 필요시 업무에 따라 야간 및 주말 근무가 있을 수 있음 (대체휴무 등 적용)
- 근무처: 고흥군 취도-금사항 어촌앵커조직 사무공간 및 인근 생활권
  * 현장사무소 예정주소지: 전남 고흥군 포두면 오취길 269-3 인근 외
  * 지역연계, 관계인구 유입 등 사업에 따라 서울 등 도시지역 출장/근무가 있을 수 있음
- 급여 등 조건

· 센터 내부규정에 따름. 기본급 및 제수당 포함 (직급/경력에 따른 연봉제 적용)
  · 퇴직금, 4대보험, 연차휴가 및 대체휴무, 기타 교육과 ‘리프레시’ 프로그램 등 제공
  * 채용자는 앵커조직 대표 운영기관인 ‘지역자산화협동조합’과 근로계약을 체결함
  * 근무조건은 앵커조직 운영 지침과 상황에 따라 변경될 수 있음

4. 제출 서류



- 이력서(자유형식) 1부
- 자기소개서(자유형식) 1부 (지원동기와 희망 직무/분야 명기)
- 개인정보제공이용동의서 (홈페이지 첨부파일 다운 후 작성)
- [선택] 포트폴리오 및 경력기술서
 * 홈페이지: http://www.recommoning.kr (각종 포털에서 ‘지역자산화협동조합’ 검색)

5. 제출 방법
- 전자우편 접수: bridgecp1365@gmail.com (제목에 ‘어촌앵커조직 지원’을 적어주세요)
- 문의: 지역자산화협동조합 인사담당자 02-6949-1365

* 참고: 경력인정 분야 (직무분야)
- 지역/도시계획, 마을만들기, 사회적경제, 창업지원, 복지, 문화/콘텐츠, 건축/주택, 공공환경디자인, 조

경, 교통, 인문사회 등 본사업 관련 분야 혹은 유사기관 근무경력

* 관련분야
 ⁃ 도시 분야 : 토목, 도시재생, 도시공학, 도시계획, 주거환경, 부동산, 지역개발 등
 ⁃ 건축 및 조경 분야 : 건축학, 조경학, 정원학 등
 ⁃ 경관 및 디자인 분야 : 경관디자인, 환경디자인, 공공디자인 등
 ⁃ 문화·예술·관광 분야 : 문화, 예술, 관광 등
 ⁃ 경제 분야 : 시장, 상권, 산업 등
 ⁃ 사회적경제 분야 : 사회적 기업, 협동조합, 마을기업 등
 ⁃ 복지(사회) 분야 : 주거복지, 노인, 취약계층 등 분야별 복지
 ⁃ 거버넌스 분야 : 대학, 연구소, 마을만들기, 법조기관, NPO/NGO활동가 등
* 유사기관 
 ⁃ 어촌앵커조직의 운영목적과 유사한 기관 : 도시재생지원센터, 사회적경제지원센터, 문화재단, 문화도시센

터, 창업·고용지원센터, 청년활동지원센터, 마을공동체지원센터, 귀농귀촌 외 지역활성화관련 기관/센터 등

http://www.recommoning.kr
mailto:bridgecp1365@gmail.com

