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사업명 인원 내용

50+빗물관리지원단 21 빗물의 효율적·지속적 활용을 위한 사후관리 활동 지원

50+안전산행지원단 101 북한산국립공원 이용객의 안전하고 쾌적한 산행 지원

50+문화시설지원단 52 박물관, 공연장 등 문화시설 이용객의 안내와 안전 지원

50+예술교육단 26 지역아동센터 이용 아동 대상 미술 및 음악교육

계 200

[공헌형일자리]

서울시 50+ 보람일자리 사업
[창업·창직]

공유사무실

서울시 50+세대 누구나 참여하여 사회에 공헌하는 보람,
일하는 보람을 누리면서 새로운 커리어를 개척할 수 있도록 지원합니다.

50+세대의 다양한 창업·창직 지원 공간 플랫폼으로
컨설팅 등의 다양한 지원을 통해 성장의 기회를 제공합니다.
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  사업개요   북부캠퍼스 운영현황

  지원내용

  문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5427~5429   문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5421/5425

  2021년 북부캠퍼스 운영사업

●   참여대상:  (일반 참여자) 만 50 ~ 67세 / (차상위계층) 만 40 ~ 67세

●   활동시간·활동비:  월 최대 57시간 / 월 최대 525,020원(세전)

●   지원내용:  단체 상해보험 가입, 교육 실비 등 지원

●   지원방법:  50plus.or.kr    일+    사회공헌일자리    서울시 50+보람일자리

●   업무공간:  자유석 15석 / 지정석 20석

●   참여대상:  만 40 ~ 69세 서울시 거주자 또는 사업자 등록지가 서울인 예비 또는

                     초기 창업자

●   사무용 가구, 복합기 및 공동시설(회의실, 탕비실, 휴게공간 등)

●   전문가 컨설팅 및 교육프로그램, 커뮤니티 네트워킹 기회 제공

  지원방법　50plus.or.kr    일+    창업·창직    공유사무실(북부캠퍼스)



0504 서울시50플러스 북부캠퍼스 일자리사업안내 문화예술로 열어가는 50+일자리

3 4
[경력전환·취업]

50+단체지원
[경력전환·취업]

50+적합일자리

50+당사자가 주도적으로 모여 즐거운 활동에서 지속가능한 일거리로
확장할 수 있도록 설립부터 성장까지 지원합니다.

포스트코로나 시대, 4차 산업 혁명 등 대전환의 시대에 대응하는
50+일자리 발굴을 통해 50+세대 경력전환의 기회를 제공합니다.

  지원내용

  문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5421/5422   문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5421

단체 설립을

준비하는 50+세대

모임 및 설립

5년 미만의 50+단체

1
설립지원

2
성장지원

사업연도 내 단체

설립 및 창업을

위한 지원

교육, 홍보, 서비스

개발, 공익활동 등 

사업화 지원

  2021년 북부캠퍼스 운영사업

●   모집 및 활동

2021년 5월(활동 기간 6월 ~ 11월 / 6개월)

●   인원  22명

●   활동내용

축제 등 문화예술 행사 모니터링 활동

50+문화예술
모니터링단

  사업개요   사업개요

●   사업기간:  매년 2월 ~ 12월(활동기간 상이)

●   운영체계:  사업제안(기업·기관)  →  상시채널  →  심사·선정  →  참여자 모집·선발·활동

●   활동내용:  50+세대 경력과 경험을 활용한 지속적 일활동 지원

●   연중 상시 시행
2021년

2월~12월
단체 15개 내외

사업기간 사업대상 사업규모

사업명
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[경력전환·취업]

서울50+인턴십
[경력전환·취업]

앙코르전직지원 프로그램

문화·예술·환경 등 분야에서 새로운 일 경험을 통해 지속가능한 일활동을 지원합니다.
기업·기관 퇴직(예정)자를 위한 제 2의 인생설계 프로그램을 운영하여

실질적인 경력 전환을 위한 수요자별 맞춤과정을 제공합니다.

  문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5423/5426   문의　서울시50플러스재단 북부일자리팀 02-460-5423/5426

  2021년 북부캠퍼스 운영사업

  신청방법　50plus.or.kr    일+    앙코르전직지원

●   모집 및 활동

　2021년 6월(활동 기간 8월 ~ 10월 / 3개월)

●   인원  35명

●   활동처

　서울시 소재 환경분야 사업을 운영 중인

    기관 · 기업 · 단체 등

환경기업인턴십

사업명

*  문화 영역 인턴십 2021년 하반기 예정

  운영내용

●   프로그램 운영 요청(기업·기관)  →  프로그램 기획 및 운영

●   연중 상시 시행 

  앙코르커리어전직지원 주요 프로그램

앙코르커리어의 이해

구직활동 지원, 퇴직 선배 연계 등

진로설계 진단 및 설계서 작성

50+맞춤형 교육 추천

재취업 이미지 메이킹

생애 7대 영역 상담

(재무, 관계, 일, 건강 등 생애영역별 진단)1. 2.

3. 4.

5. 6.

  사업개요

●   참여대상:  만 45 ~ 67세 서울시 거주자, 사회적경제, 중소기업 문화·예술·환경 단체,

                     소상공인 지원분야로 커리어전환 지망자

●   활동시간·활동비:  월 최대 57시간 / 월 최대 610,010원(세전) 

●   지원내용:  단체 상해보험 가입, 교육 실비 등 지원 

●   지원방법:  50plus.or.kr    일+    커리어전환·취업    서울50+인턴십






