
기업–자립준비청년이 함께 성장하는

「일경험 파트너십」 제안



자립준비청년이란?

배경



배경

자립준비청년이란? 전체 규모

연 평균 약 2,000명씩 발생

1,203명

18~24세 보호종료 및 보호연장아동



배경



기업-자립준비청년이 함께 성장하는
일경험 파트너십

사업제안
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개요



핵심

✔

✔

✔

✔

✔

자립준비청년의 ‘첫 출발’ 을 기업의지속가능한 ‘고용 성과’로 연결합니다.

+



일경험 참여기업

▶ 한국서부발전과 함께한
‘청년자립플러스’ 발대식 사진

◀
한국승강기안전공단과 함께한 사업

‘정부혁신 우수사례 경진대회‘ 동상 수상

사례



일경험 참여청년

사례

▶ 사회복지기관(노인) ▶ 피부관리전문기관

▶ 사무직 근로(경리 및 회계업무) ▶ 사무직 근로(자료 제작 및 분석)



•

•

보호종료 후, 갑작스레 세상 밖에 홀로 나온 아이들
생애 첫 홀로서기를 지원합니다.

결과



2024 자립준비청년사업 결과보고

https://www.childfund.or.kr/contents/resultsReportingView.do?bdId=20038565&categoryCd=&listType=1&pageNo=1&pageRows=12&bmId=10000175&locationCd=&searchKey=&searchVal=%EC%9E%90%EB%A6%BD%EC%A4%80%EB%B9%84&sortField=A.REG_DT
https://www.childfund.or.kr/contents/resultsReportingView.do?bdId=20038565&categoryCd=&listType=1&pageNo=1&pageRows=12&bmId=10000175&locationCd=&searchKey=&searchVal=%EC%9E%90%EB%A6%BD%EC%A4%80%EB%B9%84&sortField=A.REG_DT


초록우산 임팩트사업본부

서울시중구무교로20, 8층

T 02-799-0352

E 222122@chorogusan.or.kr


