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1. 

매칭박람회 

안내
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첫번째. 매칭박람회란? 

새로운 일을 탐색하는 '청년'과 사회적경제 내 공공 프로젝트를 진행하는 '현장'이 만나 

일을 경험하며 함께 도약하는 서울시 뉴딜일자리 '사회적경제 청년혁신활동가' 설명회

입니다.

공고문에 나온 정보만으로는 해소되지 않는 것들을 푸는 자리입니다. 각 프로젝트의 

담당자와 직접 만나 글로는 알 수 없는 이야기를 나누는 시간을 가지는 자리입니다. 

두번째. 시간표

3:00-3:30 둘러보기 '자유 테이블'

3:30-4:00 '첫번째 테이블' [25분 이야기/5분 휴식]

4:00-4:30 '두번째 테이블' [25분 이야기/5분 휴식]

4:30-5:00 '세번째 테이블' [25분 이야기/5분 휴식]

5:00-6:00 '자유 테이블'

세번째. TIP 

현장을 잠시 둘러봅니다. 

책자에 있는 협력사업장 세부소개를 꼼꼼히 살펴봅니다. 

첫번째 테이블이 시작할 때즈음 관심있는 테이블에 자리를 잡습니다. 

테이블을 세 번 돌고 난 뒤에는 자유롭게 돌아다니며 이야기를 나눕니다. 

-

'1-3번째 테이블'은 한 자리에서 심도 있는 이야기를 나눌 수 있습니다.

'자유 테이블' 은 어디든 돌아다니며 자유롭게 이야기를 나눌 수 있습니다. 

'다과 테이블'에서는 맛있는 커피와 다과도 함께 준비되어 있습니다.
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2. 

매칭박람회 

참여사업장

4

번

호
참여분야 사업장명 활동 개요

선발

인원

1

사회적

회계 

관리자

서울시

사회적경제

지원센터

- 설립 초창기 또는 매출규모가 작은 사회적경제 기업들의 회계업무를

   전반적으로 지원

- 기업 내부자료를 토대로 회계기장 입력 대행, 기업 회계자료 정리, 

   회계실무 교육 지원 등

- 담당기업당 주 1회 정기적으로 현장을 방문하여 기업이 원하는 맞춤형   

   회계업무 지원

30

2

학교협동

조합 

코디네이터

서울시

사회적경제

지원센터 

- 학교협동조합 활성화를 위한 연구 및 자료조사 기획 및 실행 보조

- 사회적경제와 교사-학부모-학생-지역을 연결하는 다양한 코디네이

   팅 활동

- 서울 지역 학교협동조합 매점의 매니저 활동

8

3

윤리적

패션 

생산MD

오르그닷

- 윤리적 패션 플랫폼 ‘디자이너스 & 메이커스’ 기반

   의류 생산자 및 디자이너 네트워킹

- 소규모 봉제공장 홍보 컨텐츠 제작

5

4

윤리적

패션 

생산MD

성동협동

사회경제

추진단

- 한국패션사회적협동조합 교육훈련 진행 

- 의류패션 기술인 양성 및 협동조합 설립지원 교육
1

5

윤리적

패션 

생산MD

금천사회

경제연대
- 지역 봉제 제품 공동 브랜드 ‘금천 made in Seoul' 기획 및 진행 1

6

소셜

마케터 

방물단
- 대안문화장터 기획 및 운영 

- 영등포 달시장, 상암 월드컵 경기장 마켓 기획/운영 
1

7
소셜

마케터 

복지유니온
- 복지 시설과 사회적경제 조직들 간에 상호 거래를 촉진하는 홍보 

   플랫폼 운영
1

8

소셜

마케터 
벼리커뮤니

케이션

- 서울시 사회적경제 이슈, 제품/서비스 등 취재

- 온/오프라인 매체별 특성에 맞는 콘텐츠로 가공/확산  
1

9

소셜

마케터 

은평두레생협 - 사회적경제 전시판매장 운영 지원 , 조합원 활동 및 교육 지원 업무 1



5

번

호
참여분야 사업장명 활동 개요

선발

인원

10

소셜

마케터

서울시

사회적

경제과

- 사회적경제 기업 제품에 대한 공공/민간 기관, 구매건수와 구매비율 통계

   자료 생성 및 관리 1

11
소셜

마케터

서울시

사회적경제

지원센터

- 

시장조성

지원단

- 사회적경제 기업 대상 정보 수집 및 DB 구축 활동

- 사회적경제기업 상품/서비스 및 기업 조사

- 공공구매 입찰 정보 수집 및 사회적경제기업과의 공유

411
소셜

마케터

서울시

사회적경제

지원센터

- 

시장조성

지원단

- 사회적경제기업에 대한 공공기관의 구매를 위해 영업환경 분석 및 영업 

   제안 지원 업무

411
소셜

마케터

서울시

사회적경제

지원센터

- 

시장조성

지원단 - 대안장터 및 팝업스토어 운영지원 사회적경제 제품 판매 활성화를 위한

   대안 장터 기획 및 운영

4

12

소셜

마케터

서울시

산업통상

진흥원

- 서울시 사회적경제 온라인 쇼핑몰 ‘함께누리’ 홍보

- 이수역, 답십리역 사회적경제 복합매장 운영지원 

- 사회적경제 장터 및 전시회 마케팅 지원 

6

13
공유

공간

페어

스페이스

- 유휴공간 공유를 통한 사회적경제 장터 또는 이동형 이동형 장터 제작 

   디자인 (공유공간 디자이너) 
1

14

매니저

씽크카페
- 청년 공유문화 스튜디오 조성 사업 기획 및 진행 

- 노원구 엘까미노 with 씽크카페 등 공간 운영 
1

15

매니저

서울시사회

적경제지원

센터

- 

사단법인

공공

네트워크

- 사회적경제 협동허브 공용 공간 대관 및 운영 

- 혁신파크 內  디지털 제조장비 공유작업장 운영  
2

15

매니저

서울시사회

적경제지원

센터

- 

사단법인

공공

네트워크

- 창신숭인 도시재생선도지구 內 지역재생 프로젝트팀 공동사무실 운영, 

   커뮤니티 활성화
2

16

프로그램 

코디네이터

자리 - 위기청소년 관련 게스트하우스형 쉼터 운영, 교육 및 문화사업 기획 및 관리 1

17

프로그램 

코디네이터

영화제작소 

눈

- 사회적기업가포럼 기획 및 운영 

- 유투브, 페이스북 등 홍보 채널 관리 
1

18
프로그램 

코디네이터 에듀머니
- 경제 교육 및 재무상담 사업 관리 및 지원 

- 회계 업무, 회사 마케팅 및 홍보 지원 
1

19

프로그램 

코디네이터

서울시

사회적경제

지원센터

- 사회적경제 청년혁신활동가 교육/워크샵 프로그램 진행 코디네이터 1

20

협의체 

활동가

서울 사회적

기업협의회

- 사회적기업 현황 파악 및 DB구축

- 협의회 온라인 채널 활성화, 워크샵/교육 진행 
1

21

협의체 

활동가 서울지역

협동조합

협의회

- 지역별 협동조합 협의회 모니터링 및 활동 지원 

- 서울협의회(혁신파크 내) 조직활동 및 행정지원 
2



6

번

호
참여분야 사업장명 활동 개요

선발

인원

22

협의체 

활동가

한국공정

무역단체

협의회

- 공정무역 홍보/캠페인 기획 및 실행

1

23

협의체 

활동가

서울시민

발전협동

조합연합회

- 회원조합 정보교류와 조합원 교육 등 연합회 사업 지원

- 재생에너지 제도 관련 조사, 연합회 홍보 지원 1

24

협의체 

활동가 서울시민

시장협의회

- 시민시장  행정실무

- 시민시장 축제 / 세미나 / 교육 기획 운영 1

25

협의체 

활동가

문화예술

사회적

협동조합

연합회

(자바르떼)

- 연합회 준비위원회 모임/워크샵, 공동사업, 조직화 

- 공공시장 진출 위한 공동사업 개발, 연구 사업 지원 

1

26

지원조직 

활동가

재단법인 

동천

- 사회적경제 조직에 대한 법률지원 시스템 구축 사업 참여. 프로보노 연계,

   교육프로그램 개발 등 관련 사업기획, 네트워킹, 홍보, 기타 행정지원 1

27

지원조직 

활동가

한국협동

조합연구소

- 협동조합 교육 기획 및 수행 

- 컨설팅 보조 및 사업 참여
1

28

지원조직 

활동가

건국대

커뮤니티

비즈니스

센터

- 산림형 예비사회적기업 발굴, 생태관광협동조합 프로그램 개발 및 운영

   보조 (playforest.net)

- 대학과 지역사회적경제 교류/지원 활동 진행 
2

29

지원조직 

활동가
사회적

기업지원

네트워크

- 관악창업보육센터 사회적기업가 육성사업 20개팀 인큐베이팅 지원업무

1

30

지원조직 

활동가

신나는 조합
- 마이크로크레디트, 대출사업 등 사회적금융 홍보 

- 창업자금 대출심사 진행 
1

31

지원조직 

활동가

MYSC

(엠와이소셜

컴퍼니)

- 사회혁신 컨설팅(CSV컨설팅, 개발협력 비즈니스, 인큐베이팅 지원 등)

1



7

번

호
참여분야 사업장명 활동 개요

선발

인원

32

지원조직 

활동가

한겨레

경제연구소

- 사회적 경제 분야 교육 및 연구 사업 보조

- 아시아미래포럼 (AFF) 준비 및 운영 참여 1

33 지원조직 

활동가

북서울신협
- 사회적경제 조직 지원 업무 

1

34

지원조직 

활동가

서울시

협동조합

상담지원

센터

- 협동조합 교육 및 설립운영지원 업무

- 홍보 및 워크숍, 행사 지원
1
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※ 

종합상담소에서는 직무 분야에 관한 상담 및 적성에 맞추어 

직무/사업장 안내를 받을 수 있습니다. 

(19. 사회적경제 청년혁신활동가 코디네이터 직무상담과 

청년혁신활동가 지원 시 유의사항도 함께 알려드립니다.)

9
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4. 

협력사업장 

세부소개

10
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[사회적회계 관리자]

- 협동조합, 마을기업, 예비사회적기업 등 초기단계
   사회적경제 조직들에 대한 회계 지원 서비스 제공

- 서울시 사회적경제 회계지원 시범사업 참여 

12



1. 서울시 사회적경제 지원센터 사회적회계 관리자

기관명 서울시사회적경제지원센터 유형 중간지원조직

대표자 이은애 홈페이지 www.sehub.net

소재지 서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층

기관 소개

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 

기업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위

해 2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례

에 근거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 

기업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위

해 2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례

에 근거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 

기업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위

해 2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례

에 근거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

회계지원 세부 업무내용

- 내부 회계기장 입력, 관리회계 자료 정리, 회계 OJT교육 지원 등

- 기업당 주 1회 정기 현장방문을 통해 맞춤형 회계업무 지원 

: 서울시 자치구별 접근성을 고려해 운영·지원체계 구축 

회계지원 세부 업무내용

- 내부 회계기장 입력, 관리회계 자료 정리, 회계 OJT교육 지원 등

- 기업당 주 1회 정기 현장방문을 통해 맞춤형 회계업무 지원 

: 서울시 자치구별 접근성을 고려해 운영·지원체계 구축 

회계지원 세부 업무내용

- 내부 회계기장 입력, 관리회계 자료 정리, 회계 OJT교육 지원 등

- 기업당 주 1회 정기 현장방문을 통해 맞춤형 회계업무 지원 

: 서울시 자치구별 접근성을 고려해 운영·지원체계 구축 

목표 역량
1. 사회적경제기업 회계전문 인력

2. 향후 회계전문 사회적경제 기업 창업시 참여 가능한 직무역량 및 공동체 구성원 소양을 갖춤

1. 사회적경제기업 회계전문 인력

2. 향후 회계전문 사회적경제 기업 창업시 참여 가능한 직무역량 및 공동체 구성원 소양을 갖춤

1. 사회적경제기업 회계전문 인력

2. 향후 회계전문 사회적경제 기업 창업시 참여 가능한 직무역량 및 공동체 구성원 소양을 갖춤

진출 가능 분야
1. 사회적경제 기업내 회계전문 인력

2. 사회적경제 기업에 대한 전문 회계서비스를 지원하는 전문 회계조직 창업 및 참여 

1. 사회적경제 기업내 회계전문 인력

2. 사회적경제 기업에 대한 전문 회계서비스를 지원하는 전문 회계조직 창업 및 참여 

1. 사회적경제 기업내 회계전문 인력

2. 사회적경제 기업에 대한 전문 회계서비스를 지원하는 전문 회계조직 창업 및 참여 

후속연계 계획

1. 기존의 회계사무소 기장 서비스를 대체하여 사회적경제 조직 현장에 적합한 회계 기장 서

비스 제공방식 개발

2. 회계지원단 운영사업에 참여한 실무경력 보유 여성들이 차후 사회적경제 조직에 대한 전

문 회계서비스 제공 법인 창업 가능 또는 관련 시장 창출 및 진출

․ 세무·회계 신고, 법적처리 등 문제로 회계법인과 결합한 형태  

1. 기존의 회계사무소 기장 서비스를 대체하여 사회적경제 조직 현장에 적합한 회계 기장 서

비스 제공방식 개발

2. 회계지원단 운영사업에 참여한 실무경력 보유 여성들이 차후 사회적경제 조직에 대한 전

문 회계서비스 제공 법인 창업 가능 또는 관련 시장 창출 및 진출

․ 세무·회계 신고, 법적처리 등 문제로 회계법인과 결합한 형태  

1. 기존의 회계사무소 기장 서비스를 대체하여 사회적경제 조직 현장에 적합한 회계 기장 서

비스 제공방식 개발

2. 회계지원단 운영사업에 참여한 실무경력 보유 여성들이 차후 사회적경제 조직에 대한 전

문 회계서비스 제공 법인 창업 가능 또는 관련 시장 창출 및 진출

․ 세무·회계 신고, 법적처리 등 문제로 회계법인과 결합한 형태  
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[학교협동조합 코디네이터]

- 학교협동조합 활성화 지원 (연구 및 중간지원)

- 학교협동조합 설립 지원 (조직, 교육운영)

- 현장 활동 지원 (매점 운영, 교육 프로그램 수행)
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2. 서울시 사회적경제지원센터 학교협동조합추진위원단

기관명 서울시사회적경제지원센터 유형 중간지원조직

대표자 이은애 홈페이지 www.sehub.net

소재지 서울시 은평구 서울시 사회적경제 지원센터 내 학교협동조합 사무실서울시 은평구 서울시 사회적경제 지원센터 내 학교협동조합 사무실서울시 은평구 서울시 사회적경제 지원센터 내 학교협동조합 사무실

기관 소개

서울시 학교협동조합 추진단은 서울시-교육청의 20대 협력 우선과제인 학교협동조합을 활성

화하기 위해 서울시, 교육청, 사회적경제 전문가 등이 거버넌스를 구축하여, 학교협동조합을 추

진하는 현장 학교와 교사, 학부모, 학생 주체들을 지원하며 연계하는 중간지원조직을 지향합니다.

서울시 학교협동조합 추진단은 서울시-교육청의 20대 협력 우선과제인 학교협동조합을 활성

화하기 위해 서울시, 교육청, 사회적경제 전문가 등이 거버넌스를 구축하여, 학교협동조합을 추

진하는 현장 학교와 교사, 학부모, 학생 주체들을 지원하며 연계하는 중간지원조직을 지향합니다.

서울시 학교협동조합 추진단은 서울시-교육청의 20대 협력 우선과제인 학교협동조합을 활성

화하기 위해 서울시, 교육청, 사회적경제 전문가 등이 거버넌스를 구축하여, 학교협동조합을 추

진하는 현장 학교와 교사, 학부모, 학생 주체들을 지원하며 연계하는 중간지원조직을 지향합니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 학교협동조합 추진단 운영 관리 및 사업 지원

 : 추진단 위원 관리 및 회의 지원 (회의록 작성 등)

 : 학교협동조합 관련 홍보 (홈페이지 및 SNS 관리 등)

 : 학교협동조합 강사풀 관리

 2. 학교협동조합 활성화 지원

 : 시장조사 – 학교협동조합 관련 자료 수집, 시장 조사 등

 : 연구활동 – 학교협동조합 활성화를 위한 분과활동 지원 (회의록 작성 및 코디네이팅)

 3. 학교협동조합 설립 및 운영 프로그램 개발

 : 학교협동조합 설립 매뉴얼 개발 지원

 : 운영 프로그램 및 협력 프로그램 운영 지원

 4. 지역학교협동조합 운영 지원

 : 학교매점 운영 지원

 : 학교협동조합 현장 운영 업무 지원

 5. 학교협동조합 교육 프로그램 개발 및 운영

 : 개별 학교협동조합의 활성을 위한 프로그램 개발 (학생 대상) 

1. 학교협동조합 추진단 운영 관리 및 사업 지원

 : 추진단 위원 관리 및 회의 지원 (회의록 작성 등)

 : 학교협동조합 관련 홍보 (홈페이지 및 SNS 관리 등)

 : 학교협동조합 강사풀 관리

 2. 학교협동조합 활성화 지원

 : 시장조사 – 학교협동조합 관련 자료 수집, 시장 조사 등

 : 연구활동 – 학교협동조합 활성화를 위한 분과활동 지원 (회의록 작성 및 코디네이팅)

 3. 학교협동조합 설립 및 운영 프로그램 개발

 : 학교협동조합 설립 매뉴얼 개발 지원

 : 운영 프로그램 및 협력 프로그램 운영 지원

 4. 지역학교협동조합 운영 지원

 : 학교매점 운영 지원

 : 학교협동조합 현장 운영 업무 지원

 5. 학교협동조합 교육 프로그램 개발 및 운영

 : 개별 학교협동조합의 활성을 위한 프로그램 개발 (학생 대상) 

1. 학교협동조합 추진단 운영 관리 및 사업 지원

 : 추진단 위원 관리 및 회의 지원 (회의록 작성 등)

 : 학교협동조합 관련 홍보 (홈페이지 및 SNS 관리 등)

 : 학교협동조합 강사풀 관리

 2. 학교협동조합 활성화 지원

 : 시장조사 – 학교협동조합 관련 자료 수집, 시장 조사 등

 : 연구활동 – 학교협동조합 활성화를 위한 분과활동 지원 (회의록 작성 및 코디네이팅)

 3. 학교협동조합 설립 및 운영 프로그램 개발

 : 학교협동조합 설립 매뉴얼 개발 지원

 : 운영 프로그램 및 협력 프로그램 운영 지원

 4. 지역학교협동조합 운영 지원

 : 학교매점 운영 지원

 : 학교협동조합 현장 운영 업무 지원

 5. 학교협동조합 교육 프로그램 개발 및 운영

 : 개별 학교협동조합의 활성을 위한 프로그램 개발 (학생 대상) 

목표 역량

학교협동조합 현장 경험을 통한 협동조합 설립 과정에 대한 이해

학교협동조합 현장 운영 경험을 통해 사회적경제에 대한 이해 수준 향상

학교 행정 및 서울시 정책 사업 등 민관 거버넌스에 대한 이해향상 

기본적 기획, 문서작성, 커뮤니티 유지 관리 등 업무 스킬 향상

조직화 및 여러 이해관계자 소통을 통한 커뮤니케이션 능력 강화

학교협동조합을 통한 신규 일자리(일거리) 창출 

학교협동조합 현장 경험을 통한 협동조합 설립 과정에 대한 이해

학교협동조합 현장 운영 경험을 통해 사회적경제에 대한 이해 수준 향상

학교 행정 및 서울시 정책 사업 등 민관 거버넌스에 대한 이해향상 

기본적 기획, 문서작성, 커뮤니티 유지 관리 등 업무 스킬 향상

조직화 및 여러 이해관계자 소통을 통한 커뮤니케이션 능력 강화

학교협동조합을 통한 신규 일자리(일거리) 창출 

학교협동조합 현장 경험을 통한 협동조합 설립 과정에 대한 이해

학교협동조합 현장 운영 경험을 통해 사회적경제에 대한 이해 수준 향상

학교 행정 및 서울시 정책 사업 등 민관 거버넌스에 대한 이해향상 

기본적 기획, 문서작성, 커뮤니티 유지 관리 등 업무 스킬 향상

조직화 및 여러 이해관계자 소통을 통한 커뮤니케이션 능력 강화

학교협동조합을 통한 신규 일자리(일거리) 창출 

진출 가능 분야

1. 협동조합 전문가

2. 학교협동조합 중간지원조직 지속 활동

3. 학교협동조합 코디네이터로 활동

4. 학교협동조합 설립 및 교육 전문가 활동

5. 현장 학교협동조합의 전문 매니저 활동

1. 협동조합 전문가

2. 학교협동조합 중간지원조직 지속 활동

3. 학교협동조합 코디네이터로 활동

4. 학교협동조합 설립 및 교육 전문가 활동

5. 현장 학교협동조합의 전문 매니저 활동

1. 협동조합 전문가

2. 학교협동조합 중간지원조직 지속 활동

3. 학교협동조합 코디네이터로 활동

4. 학교협동조합 설립 및 교육 전문가 활동

5. 현장 학교협동조합의 전문 매니저 활동

후속연계 계획
향후 서울시 학교협동조합의 활성화 상황을 고려하여, 종합적 추진 상황에 따른 다양한 활용 

업무 및 역할 개발 예정

향후 서울시 학교협동조합의 활성화 상황을 고려하여, 종합적 추진 상황에 따른 다양한 활용 

업무 및 역할 개발 예정

향후 서울시 학교협동조합의 활성화 상황을 고려하여, 종합적 추진 상황에 따른 다양한 활용 

업무 및 역할 개발 예정
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[윤리적패션 생산MD]

- 의류 생산자 및 디자이너 네트워킹

- 영세 봉제공장 홍보 컨텐츠 제작
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3. 오르그닷

기관명 (주)오르그닷 유형 사회적 경제 조직

대표자 김방호 홈페이지 www.orgdot.co.kr

소재지 서울시 마포구 서교동 474-14, 1호서울시 마포구 서교동 474-14, 1호서울시 마포구 서교동 474-14, 1호

기관 소개 오르그닷은 윤리적 패션과 윤리적 소비의 건강한 생태계구축을 추구하는 사회적기업입니다.오르그닷은 윤리적 패션과 윤리적 소비의 건강한 생태계구축을 추구하는 사회적기업입니다.오르그닷은 윤리적 패션과 윤리적 소비의 건강한 생태계구축을 추구하는 사회적기업입니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 생산자 네트워킹

: 생산자 방문 및 커뮤니케이션을 통한 관리

: 서비스 활용을 돕기 위한 교육 및 피드백 전달

: 생산자 DB구축을 위한 캠페인 진행

2. 디자이너 네트워킹

: 디자이너 모집을 위한 마케팅 활동

: 대외 커뮤니케이션을 위한 채널(SNS) 관리

: 활동 디자이너 사례 분석 및 자료화

3. 공장 홍보 컨텐츠 제작 및 매거진 발간

: 봉제공장 소개 컨텐츠 발행

: 봉제 및 패션산업 관련 컨텐츠 발행

: 발행 컨텐츠를 기반으로 매거진 발간

1. 생산자 네트워킹

: 생산자 방문 및 커뮤니케이션을 통한 관리

: 서비스 활용을 돕기 위한 교육 및 피드백 전달

: 생산자 DB구축을 위한 캠페인 진행

2. 디자이너 네트워킹

: 디자이너 모집을 위한 마케팅 활동

: 대외 커뮤니케이션을 위한 채널(SNS) 관리

: 활동 디자이너 사례 분석 및 자료화

3. 공장 홍보 컨텐츠 제작 및 매거진 발간

: 봉제공장 소개 컨텐츠 발행

: 봉제 및 패션산업 관련 컨텐츠 발행

: 발행 컨텐츠를 기반으로 매거진 발간

1. 생산자 네트워킹

: 생산자 방문 및 커뮤니케이션을 통한 관리

: 서비스 활용을 돕기 위한 교육 및 피드백 전달

: 생산자 DB구축을 위한 캠페인 진행

2. 디자이너 네트워킹

: 디자이너 모집을 위한 마케팅 활동

: 대외 커뮤니케이션을 위한 채널(SNS) 관리

: 활동 디자이너 사례 분석 및 자료화

3. 공장 홍보 컨텐츠 제작 및 매거진 발간

: 봉제공장 소개 컨텐츠 발행

: 봉제 및 패션산업 관련 컨텐츠 발행

: 발행 컨텐츠를 기반으로 매거진 발간

목표 역량

1. 전문지식 : 패션 산업 전반 및 윤리적 패션 분야에 대한 인사이트

: 봉제산업 & 패션 산업에 대한 이해

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

: 의류생산 프로세스 이해

-> 산업 전반에 대한 이해를 통해 본인의 직무가 기여하는 바를 이해하는 수준

2. 업무스킬 : 커뮤니케이션 및 마케팅 역량 강화  

: 생산자 및 디자이너를 네트워킹하는 과정에서 영업, 커뮤니케이션 능력 증진

: 생산자 홍보를 위한 활동을 통해 비쥬얼 컨텐츠 및 마케팅 자료 제작 능력 강화

-> 매니저급의 관리 하에 실무에 바로 투입될 수 있는 수준

3. 직무소양 : 원활한 커뮤니케이션 능력

: 정확하고 원활한 커뮤니케이션

: 포토샵, 이미지 편집 능력 및 사진 촬영능력 우대

: 신규사업의 발굴의 적극적 태도

-> 신규직업군 개발형이므로 자기 주도적으로 업무를 꾸려가는 태도가 중요

1. 전문지식 : 패션 산업 전반 및 윤리적 패션 분야에 대한 인사이트

: 봉제산업 & 패션 산업에 대한 이해

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

: 의류생산 프로세스 이해

-> 산업 전반에 대한 이해를 통해 본인의 직무가 기여하는 바를 이해하는 수준

2. 업무스킬 : 커뮤니케이션 및 마케팅 역량 강화  

: 생산자 및 디자이너를 네트워킹하는 과정에서 영업, 커뮤니케이션 능력 증진

: 생산자 홍보를 위한 활동을 통해 비쥬얼 컨텐츠 및 마케팅 자료 제작 능력 강화

-> 매니저급의 관리 하에 실무에 바로 투입될 수 있는 수준

3. 직무소양 : 원활한 커뮤니케이션 능력

: 정확하고 원활한 커뮤니케이션

: 포토샵, 이미지 편집 능력 및 사진 촬영능력 우대

: 신규사업의 발굴의 적극적 태도

-> 신규직업군 개발형이므로 자기 주도적으로 업무를 꾸려가는 태도가 중요

1. 전문지식 : 패션 산업 전반 및 윤리적 패션 분야에 대한 인사이트

: 봉제산업 & 패션 산업에 대한 이해

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

: 의류생산 프로세스 이해

-> 산업 전반에 대한 이해를 통해 본인의 직무가 기여하는 바를 이해하는 수준

2. 업무스킬 : 커뮤니케이션 및 마케팅 역량 강화  

: 생산자 및 디자이너를 네트워킹하는 과정에서 영업, 커뮤니케이션 능력 증진

: 생산자 홍보를 위한 활동을 통해 비쥬얼 컨텐츠 및 마케팅 자료 제작 능력 강화

-> 매니저급의 관리 하에 실무에 바로 투입될 수 있는 수준

3. 직무소양 : 원활한 커뮤니케이션 능력

: 정확하고 원활한 커뮤니케이션

: 포토샵, 이미지 편집 능력 및 사진 촬영능력 우대

: 신규사업의 발굴의 적극적 태도

-> 신규직업군 개발형이므로 자기 주도적으로 업무를 꾸려가는 태도가 중요
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기관명 (주)오르그닷 유형 사회적 경제 조직

역량 배양 계획 - 초기 3개월 간 주 1회 실시

- 청년혁신활동가들의 역량 수준에 따라 추가 결정

- 실무 진행 및 피드백을 통한 일상적 교육 훈련 체계 실시

1. 윤리적 패션, 패션 산업 이해 : 내부 커리큘럼 보유

: 봉제 산업 이해:  봉제 산업 역사 및 현황 등

: 패션 산업에 대한 이해: 의류 기획, 디자인, 생산, 마케팅, 유통 등의 과정 이해

: 의류 생산 프로세스 이해: 디자인, 패턴, 재단, 봉제, 합복 등의 프로세스 이해

2. 공유 경제 플랫폼의 이해 및 실제 운영

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

3. 실무 진행을 통한 일상적 교육 훈련 체계

: 네트워킹 및 커뮤니케이션 업무 노하우를 가진 내부 전담인력이 일상적으로 업무를 보고 받

고, 피드백을 주면서 발전 모색

- 초기 3개월 간 주 1회 실시

- 청년혁신활동가들의 역량 수준에 따라 추가 결정

- 실무 진행 및 피드백을 통한 일상적 교육 훈련 체계 실시

1. 윤리적 패션, 패션 산업 이해 : 내부 커리큘럼 보유

: 봉제 산업 이해:  봉제 산업 역사 및 현황 등

: 패션 산업에 대한 이해: 의류 기획, 디자인, 생산, 마케팅, 유통 등의 과정 이해

: 의류 생산 프로세스 이해: 디자인, 패턴, 재단, 봉제, 합복 등의 프로세스 이해

2. 공유 경제 플랫폼의 이해 및 실제 운영

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

3. 실무 진행을 통한 일상적 교육 훈련 체계

: 네트워킹 및 커뮤니케이션 업무 노하우를 가진 내부 전담인력이 일상적으로 업무를 보고 받

고, 피드백을 주면서 발전 모색

- 초기 3개월 간 주 1회 실시

- 청년혁신활동가들의 역량 수준에 따라 추가 결정

- 실무 진행 및 피드백을 통한 일상적 교육 훈련 체계 실시

1. 윤리적 패션, 패션 산업 이해 : 내부 커리큘럼 보유

: 봉제 산업 이해:  봉제 산업 역사 및 현황 등

: 패션 산업에 대한 이해: 의류 기획, 디자인, 생산, 마케팅, 유통 등의 과정 이해

: 의류 생산 프로세스 이해: 디자인, 패턴, 재단, 봉제, 합복 등의 프로세스 이해

2. 공유 경제 플랫폼의 이해 및 실제 운영

: 온라인 서비스를 통한 공유경제 플랫폼 운영 노하우 이해

3. 실무 진행을 통한 일상적 교육 훈련 체계

: 네트워킹 및 커뮤니케이션 업무 노하우를 가진 내부 전담인력이 일상적으로 업무를 보고 받

고, 피드백을 주면서 발전 모색

진출 가능 분야

1. Designers & Makers 의 플랫폼에서 가능 영역

: 생산 관리

: 공장 컨텐츠 제작

: 고객 발굴

2. 다양한 공유경제 플랫폼

: 다양한 소셜벤처 및 사회적경제 조직 진출

1. Designers & Makers 의 플랫폼에서 가능 영역

: 생산 관리

: 공장 컨텐츠 제작

: 고객 발굴

2. 다양한 공유경제 플랫폼

: 다양한 소셜벤처 및 사회적경제 조직 진출

1. Designers & Makers 의 플랫폼에서 가능 영역

: 생산 관리

: 공장 컨텐츠 제작

: 고객 발굴

2. 다양한 공유경제 플랫폼

: 다양한 소셜벤처 및 사회적경제 조직 진출

후속연계 계획

1. 자체 채용

Designers & Makers 사업 확대에 따른 인력 수요, 해당 직무 스킬 업그레이드에 따른 내적 인력 수

2. 연계 채용

: 규모 있는 생산처에서 고객 발굴 담당으로 채용 가능

: 디자이너 브랜드에서 생산관리 인력으로 채용 가능

1. 자체 채용

Designers & Makers 사업 확대에 따른 인력 수요, 해당 직무 스킬 업그레이드에 따른 내적 인력 수

2. 연계 채용

: 규모 있는 생산처에서 고객 발굴 담당으로 채용 가능

: 디자이너 브랜드에서 생산관리 인력으로 채용 가능

1. 자체 채용

Designers & Makers 사업 확대에 따른 인력 수요, 해당 직무 스킬 업그레이드에 따른 내적 인력 수

2. 연계 채용

: 규모 있는 생산처에서 고객 발굴 담당으로 채용 가능

: 디자이너 브랜드에서 생산관리 인력으로 채용 가능
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4.  성동협동사회경제추진단(한국패션사회적협동조합)

기관명 성동협동사회경제추진단 유형 중간지원조직

대표자 신만수 홈페이지 www.soco.or.kr

소재지 서울시 성동구 행당동 245번지 2층서울시 성동구 행당동 245번지 2층서울시 성동구 행당동 245번지 2층

기관 소개

성동협동사회적경제추진단은 성동구의 사회적경제 생태계 구축을 위한 “서울시 생태계조성

지원단”으로 신뢰를 바탕으로 함께하는 사람들이 모여, 서로 살리는 지역사회경제를 이루기 

위해 설립된 비영리단체입니다.

성동협동사회적경제추진단은 성동구의 사회적경제 생태계 구축을 위한 “서울시 생태계조성

지원단”으로 신뢰를 바탕으로 함께하는 사람들이 모여, 서로 살리는 지역사회경제를 이루기 

위해 설립된 비영리단체입니다.

성동협동사회적경제추진단은 성동구의 사회적경제 생태계 구축을 위한 “서울시 생태계조성

지원단”으로 신뢰를 바탕으로 함께하는 사람들이 모여, 서로 살리는 지역사회경제를 이루기 

위해 설립된 비영리단체입니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

3단계 협동화·자립화 패키지 훈련과정의 교육실무

: 교육 프로그램 기획 참여 및 지원

: 교육생 모집 및 홍보

: 교육진행 보조 및 지원등

: 상품제조분야 MD업무능력개발

3단계 협동화·자립화 패키지 훈련과정의 교육실무

: 교육 프로그램 기획 참여 및 지원

: 교육생 모집 및 홍보

: 교육진행 보조 및 지원등

: 상품제조분야 MD업무능력개발

3단계 협동화·자립화 패키지 훈련과정의 교육실무

: 교육 프로그램 기획 참여 및 지원

: 교육생 모집 및 홍보

: 교육진행 보조 및 지원등

: 상품제조분야 MD업무능력개발

목표 역량

1. 의무적 협동조합 회의 참여(상시)

: 협동조합 운영에 필요한 사무국 운영회의 및 이사회 회의 참여를 통해 현장에서 이루어지는 

경영 노하우 및 회의 운영방법 교육

2. 협동조합 설립, 교육, 컨설팅에 대한 전문지식 학습기회 제공

: 사회적경제 기본교육 및 협동조합 설립업무 교육참여

1. 의무적 협동조합 회의 참여(상시)

: 협동조합 운영에 필요한 사무국 운영회의 및 이사회 회의 참여를 통해 현장에서 이루어지는 

경영 노하우 및 회의 운영방법 교육

2. 협동조합 설립, 교육, 컨설팅에 대한 전문지식 학습기회 제공

: 사회적경제 기본교육 및 협동조합 설립업무 교육참여

1. 의무적 협동조합 회의 참여(상시)

: 협동조합 운영에 필요한 사무국 운영회의 및 이사회 회의 참여를 통해 현장에서 이루어지는 

경영 노하우 및 회의 운영방법 교육

2. 협동조합 설립, 교육, 컨설팅에 대한 전문지식 학습기회 제공

: 사회적경제 기본교육 및 협동조합 설립업무 교육참여

진출 가능 분야

1. 의류패션 협동조합

2. 봉제관련 중간지우너 조직(소상공인 지원센터, 의류패션협회 등)

3. 의류패션 교육기관 등

1. 의류패션 협동조합

2. 봉제관련 중간지우너 조직(소상공인 지원센터, 의류패션협회 등)

3. 의류패션 교육기관 등

1. 의류패션 협동조합

2. 봉제관련 중간지우너 조직(소상공인 지원센터, 의류패션협회 등)

3. 의류패션 교육기관 등

후속연계 계획

1. 한국패션사회적협동조합의 사무국 직원조합원

2. 생산자 협동조합 설립시 인큐베이팅 지원

3. 의류패션관련 사업체 취업연계 및 지원

1. 한국패션사회적협동조합의 사무국 직원조합원

2. 생산자 협동조합 설립시 인큐베이팅 지원

3. 의류패션관련 사업체 취업연계 및 지원

1. 한국패션사회적협동조합의 사무국 직원조합원

2. 생산자 협동조합 설립시 인큐베이팅 지원

3. 의류패션관련 사업체 취업연계 및 지원
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5.사회적협동조합 금천사회경제연대(Made in 금천)

기관명 사회적협동조합 금천사회경제연대 유형 사회적경제조직

대표자 김준호 홈페이지 www.gcsenet.com

소재지 서울특별시 금천구 은행나무로 45 사회적경제 키움터서울특별시 금천구 은행나무로 45 사회적경제 키움터서울특별시 금천구 은행나무로 45 사회적경제 키움터

기관 소개

금천구 사회적경제조직의 네트워크

전신인 금천구 사회적경제네트워크는 2011년 4월 창립

2013년 2월 1일 사회적협동조합으로 전환

금천구 사회적경제조직의 네트워크

전신인 금천구 사회적경제네트워크는 2011년 4월 창립

2013년 2월 1일 사회적협동조합으로 전환

금천구 사회적경제조직의 네트워크

전신인 금천구 사회적경제네트워크는 2011년 4월 창립

2013년 2월 1일 사회적협동조합으로 전환

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 지역 공동 브랜드 <금천 made in Seoul> 기획 및 사업 진행

2. 지역 공동브랜딩/공동영업 실무

3. 지역 관공서, 공공기관 영업, 판로 개척 지원 업무

1. 지역 공동 브랜드 <금천 made in Seoul> 기획 및 사업 진행

2. 지역 공동브랜딩/공동영업 실무

3. 지역 관공서, 공공기관 영업, 판로 개척 지원 업무

1. 지역 공동 브랜드 <금천 made in Seoul> 기획 및 사업 진행

2. 지역 공동브랜딩/공동영업 실무

3. 지역 관공서, 공공기관 영업, 판로 개척 지원 업무

목표 역량

전문지식 : 지역 공동 브랜딩 기획 및 운영 / 협동조합 설립 및 운영에 관한 전문 지식 배양

업무스킬 : 프로젝트 기획, 홍보 관련 업무 능력 향상, 지역사회/사회적경제 단체 조직 네트워

크(금천구 내 지역 단체 네트워킹 및 관계 형성)

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 지역사회 친화력

전문지식 : 지역 공동 브랜딩 기획 및 운영 / 협동조합 설립 및 운영에 관한 전문 지식 배양

업무스킬 : 프로젝트 기획, 홍보 관련 업무 능력 향상, 지역사회/사회적경제 단체 조직 네트워

크(금천구 내 지역 단체 네트워킹 및 관계 형성)

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 지역사회 친화력

전문지식 : 지역 공동 브랜딩 기획 및 운영 / 협동조합 설립 및 운영에 관한 전문 지식 배양

업무스킬 : 프로젝트 기획, 홍보 관련 업무 능력 향상, 지역사회/사회적경제 단체 조직 네트워

크(금천구 내 지역 단체 네트워킹 및 관계 형성)

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 지역사회 친화력

진출 가능 분야

1. 공동 브랜딩 구축 업무

2. 프로젝트 기획 및 운영 업무

3. 관련 사회적기업 또는 협동조합

1. 공동 브랜딩 구축 업무

2. 프로젝트 기획 및 운영 업무

3. 관련 사회적기업 또는 협동조합

1. 공동 브랜딩 구축 업무

2. 프로젝트 기획 및 운영 업무

3. 관련 사회적기업 또는 협동조합

후속연계 계획
1. 법인 직원으로 고용(금천 made in Seoul 사업단)

2. 관내 관련 사회적기업 또는 협동조합 고용연계

1. 법인 직원으로 고용(금천 made in Seoul 사업단)

2. 관내 관련 사회적기업 또는 협동조합 고용연계

1. 법인 직원으로 고용(금천 made in Seoul 사업단)

2. 관내 관련 사회적기업 또는 협동조합 고용연계
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[소셜 마케터]

- 서울시 공공구매 실적 및 사회적경제 공급력 DB 구축 

- 시민장터/공공매장/전시판매장 운영 및 활성화 

- 전략분야 영업 지원, 상호거래 촉진, 온라인 마케팅  
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6. 방물단

기관명  주식회사 방물단 유형
사회적경제 조직 

(서울시 예비 사회적기업)

대표자 김영수 홈페이지 www.bangmuldan.com

소재지 서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 302호 방물단 서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 302호 방물단 서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 302호 방물단 

기관 소개
방물단은 장터를 통해서 사람과 사람을 잇는다는 가치를 가지고 지역주민, 청년, 예술가, 사회

적기업이 함께 어울어지는 마을장터, 문화장터를 만드는 예비사회적기업

방물단은 장터를 통해서 사람과 사람을 잇는다는 가치를 가지고 지역주민, 청년, 예술가, 사회

적기업이 함께 어울어지는 마을장터, 문화장터를 만드는 예비사회적기업

방물단은 장터를 통해서 사람과 사람을 잇는다는 가치를 가지고 지역주민, 청년, 예술가, 사회

적기업이 함께 어울어지는 마을장터, 문화장터를 만드는 예비사회적기업

청년혁신활동가

담당 업무 내용

① 영등포 달시장 담당 업무 

② 상암월드컵경기장 마켓 담당 업무

① 영등포 달시장 담당 업무 

② 상암월드컵경기장 마켓 담당 업무

① 영등포 달시장 담당 업무 

② 상암월드컵경기장 마켓 담당 업무
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업무 내용 

달시장 기획 및 섭외
마을살이 주제에 따른 달시장 기획 참여, 달시장 먹거리장터와 달시장 

이벤트 매월 세부 컨텐츠 기획 / 각 월별 달시장 참여 셀러 섭외 

마을 커뮤니티 그룹 연계
영등포 지역에서 활동하는 마을 커뮤니티 방문 및 관계 형성을 통해 달

시장 연계점 탐색 및 참여진행 

달시장 스토리텔링
달시장에서 일어나는 다양한 컨텐츠를 마을살이를 주제로 개별 스토리

텔링으로 기획  

달시장 현장 진행 달시장 현장 당일 담당 역할에 따른 진행 

업무 내용 

상암월드컵경기장 마켓 기획 마켓 전체 컨셉 기획 / 매 월별 테마 기획 / 마켓 세부 프로그램 기획

청년 서포터즈 기획 및 운영 마켓 청년 서포터즈 관련 기획과 모집을 통한 정기적 운영 

마포 지역 사회적경제 

커뮤니티 연계

마포지역 사회적경제 조직 커뮤니티와 관계 맺기를 통한 마켓 참여 방

안 모색 및 운영 

상암월드컵경기장 마켙 홍보 마켓 홍보 컨텐츠 개발 및 온/오프라인 홍보 



기관명  주식회사 방물단 유형
사회적경제 조직 

(서울시 예비 사회적기업)

목표 역량

① 전문 지식

  - 서울시 장터 관련 정보 습득 및 운영전략 파악 (1년간 10회의 외부장터 방문 및 인터뷰)

  - 대안문화장터 관련 기획(50팀 규모의 대안문화장터 기획 가능)

 ② 업무 스킬

  - 대안문화장터 현장 진행(15회 이상의 장터 현장 진행)

  - 장터 관련 기획서 작성(50팀규모의 대안문화장터 기획이 가능한 수준)

  - 사업 관련 정산 및 결과보고서 작성

    (천만원 이하의 사업비 정산 및 결과보고서 작성 가능한 수준)

 

 ③ 직무 소양 

  - 조직 내 협업 능력(팀원간 유기적인 결합이 가능한 수준)

  - 주도적 자발성 함양(주도적으로 행사를 기획하고 준비할 수 있는 수준)

  - 외부 파트너 관계 맺기(다양한 분야의 외부 파트너와의 미팅이 가능한 수준)

① 전문 지식

  - 서울시 장터 관련 정보 습득 및 운영전략 파악 (1년간 10회의 외부장터 방문 및 인터뷰)

  - 대안문화장터 관련 기획(50팀 규모의 대안문화장터 기획 가능)

 ② 업무 스킬

  - 대안문화장터 현장 진행(15회 이상의 장터 현장 진행)

  - 장터 관련 기획서 작성(50팀규모의 대안문화장터 기획이 가능한 수준)

  - 사업 관련 정산 및 결과보고서 작성

    (천만원 이하의 사업비 정산 및 결과보고서 작성 가능한 수준)

 

 ③ 직무 소양 

  - 조직 내 협업 능력(팀원간 유기적인 결합이 가능한 수준)

  - 주도적 자발성 함양(주도적으로 행사를 기획하고 준비할 수 있는 수준)

  - 외부 파트너 관계 맺기(다양한 분야의 외부 파트너와의 미팅이 가능한 수준)

① 전문 지식

  - 서울시 장터 관련 정보 습득 및 운영전략 파악 (1년간 10회의 외부장터 방문 및 인터뷰)

  - 대안문화장터 관련 기획(50팀 규모의 대안문화장터 기획 가능)

 ② 업무 스킬

  - 대안문화장터 현장 진행(15회 이상의 장터 현장 진행)

  - 장터 관련 기획서 작성(50팀규모의 대안문화장터 기획이 가능한 수준)

  - 사업 관련 정산 및 결과보고서 작성

    (천만원 이하의 사업비 정산 및 결과보고서 작성 가능한 수준)

 

 ③ 직무 소양 

  - 조직 내 협업 능력(팀원간 유기적인 결합이 가능한 수준)

  - 주도적 자발성 함양(주도적으로 행사를 기획하고 준비할 수 있는 수준)

  - 외부 파트너 관계 맺기(다양한 분야의 외부 파트너와의 미팅이 가능한 수준)

진출 가능 분야

후속연계 계획
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진출 가능 분야진출 가능 분야

대안문화장터 기획 분야

서울시 대안문화장터 관련 기업 

대안문화장터 기획 분야 사회적경제장터 관련 기업대안문화장터 기획 분야

전통시장 활성화 문화시장조성 사업단

사회적경제 중간조직
자치구 사회적경제생태계조성사업단 / 판로 개척 분야 

사회적경제 중간조직
사회적경제지원센터 시장조성사업단 

문화 기획 분야

공공장소 문화 기획 관련 문화예술기업/사회적기업 

문화 기획 분야 놀이 행사 기획 관련 기업 문화 기획 분야

뮤직 페스티벌 관련 기업 

후속연계 계획후속연계 계획

달시장 
지자체 배정 달시장 정기적 예산 추가 확보 및 달시장 자체 참가비 확대

를 통한 인건비 구조 창출을 통한 후속연계방안 모색 

상암월드컵경기장 마켙 
마켓 규모 확대를 통한 참가비 확보와 마켓 운영시 자체 직영부스 개발

을 통해 인건비 구조 창출을 통한 후속연계방안 모색 

타 기업 연계
방물단 네트워크 기반 사회적기업 및 사회적경제 중간조직과의 연계를 

통해 후속방안 모색 

후속연계 목표 
최소 방물단 고용승계 1~2명

외부 후속연계 1명 



7.  복지유니온

기관명 (주) 복지유니온 유형 사회적경제조직

대표자 장성오 홈페이지 www.well-union.or.kr

소재지 서울시 광진구 구의강변로 64 구의대림아크로리버 A동 204호서울시 광진구 구의강변로 64 구의대림아크로리버 A동 204호서울시 광진구 구의강변로 64 구의대림아크로리버 A동 204호

기관 소개

복지 유니온은 복지시설 급식 질 향상을 위한

1. 영양관리서비스 제공 

2. 식재료 및 소모성자재 유통 3. 안전먹거리 개발 및 생산을 하는 기업으로 식제품과 유통업

에서도 사회적 경제가 뿌리내릴 수 있도록 노력하고 있는 회사입니다. 

복지 유니온은 복지시설 급식 질 향상을 위한

1. 영양관리서비스 제공 

2. 식재료 및 소모성자재 유통 3. 안전먹거리 개발 및 생산을 하는 기업으로 식제품과 유통업

에서도 사회적 경제가 뿌리내릴 수 있도록 노력하고 있는 회사입니다. 

복지 유니온은 복지시설 급식 질 향상을 위한

1. 영양관리서비스 제공 

2. 식재료 및 소모성자재 유통 3. 안전먹거리 개발 및 생산을 하는 기업으로 식제품과 유통업

에서도 사회적 경제가 뿌리내릴 수 있도록 노력하고 있는 회사입니다. 

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

목표 역량

Tstory 및 설치형 블로그(Wordpress)등을 이용하여 블로그를 개설하고 운영하는 능력

사회적경제 영역의 사람들을 만나고 인터뷰하는 능력

대중들에게 쉽게 읽히고 공감대를 형성할 수 있는 글쓰기 능력

팀으로써 유기적으로 일하는 능력

Tstory 및 설치형 블로그(Wordpress)등을 이용하여 블로그를 개설하고 운영하는 능력

사회적경제 영역의 사람들을 만나고 인터뷰하는 능력

대중들에게 쉽게 읽히고 공감대를 형성할 수 있는 글쓰기 능력

팀으로써 유기적으로 일하는 능력

Tstory 및 설치형 블로그(Wordpress)등을 이용하여 블로그를 개설하고 운영하는 능력

사회적경제 영역의 사람들을 만나고 인터뷰하는 능력

대중들에게 쉽게 읽히고 공감대를 형성할 수 있는 글쓰기 능력

팀으로써 유기적으로 일하는 능력

진출 가능 분야 복지 단체, 사회적경제 단체, 협동조합 업무 및 일반 기업의 온라인 마케팅 업무 복지 단체, 사회적경제 단체, 협동조합 업무 및 일반 기업의 온라인 마케팅 업무 복지 단체, 사회적경제 단체, 협동조합 업무 및 일반 기업의 온라인 마케팅 업무 

후속연계 계획

내부적 회의를 거쳐 사회적 경제에 관심이 있고 일할 능력과 의지를 가지고 있는 청년은 복지 

유니온 마케팅 담당으로 고용 승계 및 협력관계에 있는 가톨릭사회경제연합, 조합원 기업에서 

고용 가능

내부적 회의를 거쳐 사회적 경제에 관심이 있고 일할 능력과 의지를 가지고 있는 청년은 복지 

유니온 마케팅 담당으로 고용 승계 및 협력관계에 있는 가톨릭사회경제연합, 조합원 기업에서 

고용 가능

내부적 회의를 거쳐 사회적 경제에 관심이 있고 일할 능력과 의지를 가지고 있는 청년은 복지 

유니온 마케팅 담당으로 고용 승계 및 협력관계에 있는 가톨릭사회경제연합, 조합원 기업에서 

고용 가능
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8.벼리커뮤니케이션

기관명 (주)벼리커뮤니케이션 유형 중간지원조직

대표자 손인수 홈페이지 www.byuri.co.kr 

소재지 서울시 강남구 역삼동 702-13 성지하이츠1차빌딩 1313호서울시 강남구 역삼동 702-13 성지하이츠1차빌딩 1313호서울시 강남구 역삼동 702-13 성지하이츠1차빌딩 1313호

기관 소개

콘텐츠 마케팅, 스토리텔링 전문기업으로서 한국지역자활센터협회, 사회복지 관련 기관, 서울시 

사회적경제지원센터 등 사회적 경제 및 사회복지 분야의 콘텐츠를 기획, 발굴하고 이를 전파하는 

사업을 전개해왔음.

콘텐츠 마케팅, 스토리텔링 전문기업으로서 한국지역자활센터협회, 사회복지 관련 기관, 서울시 

사회적경제지원센터 등 사회적 경제 및 사회복지 분야의 콘텐츠를 기획, 발굴하고 이를 전파하는 

사업을 전개해왔음.

콘텐츠 마케팅, 스토리텔링 전문기업으로서 한국지역자활센터협회, 사회복지 관련 기관, 서울시 

사회적경제지원센터 등 사회적 경제 및 사회복지 분야의 콘텐츠를 기획, 발굴하고 이를 전파하는 

사업을 전개해왔음.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

1. 복지 시설 및 사회적기업 방문/ 블로그 기사 작성

2. 사회적경제조직 생산품(서비스) 체험 및 이용후기 작성

3. 복지시설 대상 사회경제조직 생산품 판로 구축

목표 역량

1. 서울 사회적경제의 이슈 및 주요 행사 취재, 콘텐츠 생산

2. 사회적경제 제품 및 서비스를 효과적으로 홍보할 수 있는 콘텐츠 생산 서울 사회적경제지원센

터의 온/오프라인 매체 운영 지원(홈페이지, 페이스북 등)

1. 서울 사회적경제의 이슈 및 주요 행사 취재, 콘텐츠 생산

2. 사회적경제 제품 및 서비스를 효과적으로 홍보할 수 있는 콘텐츠 생산 서울 사회적경제지원센

터의 온/오프라인 매체 운영 지원(홈페이지, 페이스북 등)

1. 서울 사회적경제의 이슈 및 주요 행사 취재, 콘텐츠 생산

2. 사회적경제 제품 및 서비스를 효과적으로 홍보할 수 있는 콘텐츠 생산 서울 사회적경제지원센

터의 온/오프라인 매체 운영 지원(홈페이지, 페이스북 등)

진출 가능 분야 각종 홍보분야각종 홍보분야각종 홍보분야

후속연계 계획 근무 후 참여자 본인의 적성과 의사에 따라 고용승계근무 후 참여자 본인의 적성과 의사에 따라 고용승계근무 후 참여자 본인의 적성과 의사에 따라 고용승계
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9.은평두레생협 

기관명 은평두레소비자생활협동조합 유형 사회적경제조직

대표자 김영미 홈페이지 cafe.daum.net/epdoore

소재지 은평구 녹번동 48-5 3층은평구 녹번동 48-5 3층은평구 녹번동 48-5 3층

기관 소개

은평두레소비자생활협동조합은 식품첨가물, 유전자조작, 항생제, 성장호르몬, 환경호르몬 등 

우리 몸에 유해한 물질을 최대한 배제한 먹을거리를 판매하는 친환경 직거래 판매장입니다. 현재 

은평구에 매장3개, 조합원 3,545명이며 조합원으로 가입해야 하며, 직접 매장을 이용하시거나 

전화주문, 인터넷으로 주문 가능합니다.

은평두레소비자생활협동조합은 식품첨가물, 유전자조작, 항생제, 성장호르몬, 환경호르몬 등 

우리 몸에 유해한 물질을 최대한 배제한 먹을거리를 판매하는 친환경 직거래 판매장입니다. 현재 

은평구에 매장3개, 조합원 3,545명이며 조합원으로 가입해야 하며, 직접 매장을 이용하시거나 

전화주문, 인터넷으로 주문 가능합니다.

은평두레소비자생활협동조합은 식품첨가물, 유전자조작, 항생제, 성장호르몬, 환경호르몬 등 

우리 몸에 유해한 물질을 최대한 배제한 먹을거리를 판매하는 친환경 직거래 판매장입니다. 현재 

은평구에 매장3개, 조합원 3,545명이며 조합원으로 가입해야 하며, 직접 매장을 이용하시거나 

전화주문, 인터넷으로 주문 가능합니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 각종 행사 기획 및 기안문 작성

2. 조합원 연락

3. 행사진행

4. 사진찍기

5. 결과보고서 작성

6. 행사개요 게재(밴드, 페북, 까페) 

1. 각종 행사 기획 및 기안문 작성

2. 조합원 연락

3. 행사진행

4. 사진찍기

5. 결과보고서 작성

6. 행사개요 게재(밴드, 페북, 까페) 

1. 각종 행사 기획 및 기안문 작성

2. 조합원 연락

3. 행사진행

4. 사진찍기

5. 결과보고서 작성

6. 행사개요 게재(밴드, 페북, 까페) 

목표 역량
전문지식 : 협동조합 운영 가능(총회, 대의원대회 등 지원 등을 통해)

업무스킬 : 커뮤니티 운영 역량(협의체 회원사 관리 및 이사회 운영)  

전문지식 : 협동조합 운영 가능(총회, 대의원대회 등 지원 등을 통해)

업무스킬 : 커뮤니티 운영 역량(협의체 회원사 관리 및 이사회 운영)  

전문지식 : 협동조합 운영 가능(총회, 대의원대회 등 지원 등을 통해)

업무스킬 : 커뮤니티 운영 역량(협의체 회원사 관리 및 이사회 운영)  

진출 가능 분야 생활협동조합, 사회적기업 등 공익 분야 기업생활협동조합, 사회적기업 등 공익 분야 기업생활협동조합, 사회적기업 등 공익 분야 기업

후속연계 계획
프로젝트 청년혁신 일자리 지원 인력 1명을 고용 승계함.

승계시 청년혁신활동가 경력 인정함.

프로젝트 청년혁신 일자리 지원 인력 1명을 고용 승계함.

승계시 청년혁신활동가 경력 인정함.

프로젝트 청년혁신 일자리 지원 인력 1명을 고용 승계함.

승계시 청년혁신활동가 경력 인정함.
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10.서울시사회적경제과

기관명 서울특별시 사회적경제과 유형 서울시청

대표자 정진우 홈페이지 http://se.seoul.go.kr/

소재지 서울 중구 무교동 45 더 익스체인지 서울 8층서울 중구 무교동 45 더 익스체인지 서울 8층서울 중구 무교동 45 더 익스체인지 서울 8층

기관 소개 서울시청 경제진흥본부 사회적경제과서울시청 경제진흥본부 사회적경제과서울시청 경제진흥본부 사회적경제과

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 사회적경제기업 구매 실적관리

: 사회적경제기업 제품에 대한 공공기관 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및  관리

  사회적경제기업 제품에 대한 민간부문 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및 관리 

1. 사회적경제기업 구매 실적관리

: 사회적경제기업 제품에 대한 공공기관 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및  관리

  사회적경제기업 제품에 대한 민간부문 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및 관리 

1. 사회적경제기업 구매 실적관리

: 사회적경제기업 제품에 대한 공공기관 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및  관리

  사회적경제기업 제품에 대한 민간부문 구매건수 및 구매비율 통계자료 생성 및 관리 

목표 역량
1. 사회적경제에 대한 거시적인 안목

2. 데이터 매니지먼트

1. 사회적경제에 대한 거시적인 안목

2. 데이터 매니지먼트

1. 사회적경제에 대한 거시적인 안목

2. 데이터 매니지먼트

진출 가능 분야 사회적경제 공공구매 및 상호거래 관련기관사회적경제 공공구매 및 상호거래 관련기관사회적경제 공공구매 및 상호거래 관련기관

후속연계 계획
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11.서울시사회적경제과

기관명 서울특별시 사회적경제지원센터 유형 중간지원조직

대표자 이은애 홈페이지 http://sehub.net

소재지 서울특별시 은평구 통일로 684 1동 1층(녹번동 5번지, 옛 질병관리본부) 서울특별시 은평구 통일로 684 1동 1층(녹번동 5번지, 옛 질병관리본부) 서울특별시 은평구 통일로 684 1동 1층(녹번동 5번지, 옛 질병관리본부) 

기관 소개

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 기

업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위해 

2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례에 근

거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 기

업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위해 

2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례에 근

거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

서울특별시 사회적경제지원센터는 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 사회적경제 기

업들의 활동이 활발해지도록, 그래서 서울 시민의 삶이 더 다채롭고 풍성해지도록 돕기 위해 

2013년 1월 23일 설립된 민관 거버넌스 기관입니다. 센터는 서울시 사회적기업 육성 조례에 근

거하여 서울시가 설립하고 (사)서울사회적경제네트워크가 위탁 운영하고 있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

(DB 구축운영지원)

① 사회적경제기업 상품/서비스 및 기업 조사  

청년혁신활동가의 사회적경제 이해 교육 및 현장 경험을 연계한 데이터 수집 

: 사회적경제조직 데이터 수집을 위한 현장정보 수집원 운영

② 공공구매 실적 연간 정보 분석 등 수요 조사 & 공유

서울시 및 교육청을 통해 공공부문 실적 데이터 취합 및 수요 예측 

공공구매 기반영업단 활동 정보 DB화 (매주 활동정보 취합 및 정리)

공공기관 입찰정보 파악/정리 (사회적경제조직 모바일 매체(카톡방) 운영으로 실시간 공공기관 

입찰 정보를 사회적경제에 제공), 물품 및 용역 실적을 제외한 실적 데이터 취합에 어려움이 있는 

민간위탁사업 실적 데이터는 온라인 수시 취합 및 센터직원의 방문으로 자체 취합

③ 사회적경제 지원 사업 참여 기업 대상 정보 수집 구축

사회적경제조직 데이터 수집을 위한 상시 관리자 운영

협동화 사업, 컨설팅, 외부 미팅을 통한 사회적경제조직 데이터 수집 및 업데이트 등 관리 운영 

(일 단위 센터 내 메신저를 통한 사회적경제조직 데이터 수집 여부 확인을 통한 정보 수집)    

사회적경제 “희망콜”추진: 전화 서베이 형식으로 청년혁신활동가를 통한 사회적경제조직의

기본정보 업데이트 기업 생산 재화 품질 검증 및 우수 상품 선별 기준 등 상품서비스 정보 검증 

체계마련

① 사회적경제기업 상품/서비스 및 기업 조사  

청년혁신활동가의 사회적경제 이해 교육 및 현장 경험을 연계한 데이터 수집 

: 사회적경제조직 데이터 수집을 위한 현장정보 수집원 운영

② 공공구매 실적 연간 정보 분석 등 수요 조사 & 공유

서울시 및 교육청을 통해 공공부문 실적 데이터 취합 및 수요 예측 

공공구매 기반영업단 활동 정보 DB화 (매주 활동정보 취합 및 정리)

공공기관 입찰정보 파악/정리 (사회적경제조직 모바일 매체(카톡방) 운영으로 실시간 공공기관 

입찰 정보를 사회적경제에 제공), 물품 및 용역 실적을 제외한 실적 데이터 취합에 어려움이 있는 

민간위탁사업 실적 데이터는 온라인 수시 취합 및 센터직원의 방문으로 자체 취합

③ 사회적경제 지원 사업 참여 기업 대상 정보 수집 구축

사회적경제조직 데이터 수집을 위한 상시 관리자 운영

협동화 사업, 컨설팅, 외부 미팅을 통한 사회적경제조직 데이터 수집 및 업데이트 등 관리 운영 

(일 단위 센터 내 메신저를 통한 사회적경제조직 데이터 수집 여부 확인을 통한 정보 수집)    

사회적경제 “희망콜”추진: 전화 서베이 형식으로 청년혁신활동가를 통한 사회적경제조직의

기본정보 업데이트 기업 생산 재화 품질 검증 및 우수 상품 선별 기준 등 상품서비스 정보 검증 

체계마련

① 사회적경제기업 상품/서비스 및 기업 조사  

청년혁신활동가의 사회적경제 이해 교육 및 현장 경험을 연계한 데이터 수집 

: 사회적경제조직 데이터 수집을 위한 현장정보 수집원 운영

② 공공구매 실적 연간 정보 분석 등 수요 조사 & 공유

서울시 및 교육청을 통해 공공부문 실적 데이터 취합 및 수요 예측 

공공구매 기반영업단 활동 정보 DB화 (매주 활동정보 취합 및 정리)

공공기관 입찰정보 파악/정리 (사회적경제조직 모바일 매체(카톡방) 운영으로 실시간 공공기관 

입찰 정보를 사회적경제에 제공), 물품 및 용역 실적을 제외한 실적 데이터 취합에 어려움이 있는 

민간위탁사업 실적 데이터는 온라인 수시 취합 및 센터직원의 방문으로 자체 취합

③ 사회적경제 지원 사업 참여 기업 대상 정보 수집 구축

사회적경제조직 데이터 수집을 위한 상시 관리자 운영

협동화 사업, 컨설팅, 외부 미팅을 통한 사회적경제조직 데이터 수집 및 업데이트 등 관리 운영 

(일 단위 센터 내 메신저를 통한 사회적경제조직 데이터 수집 여부 확인을 통한 정보 수집)    

사회적경제 “희망콜”추진: 전화 서베이 형식으로 청년혁신활동가를 통한 사회적경제조직의

기본정보 업데이트 기업 생산 재화 품질 검증 및 우수 상품 선별 기준 등 상품서비스 정보 검증 

체계마련

청년혁신활동가

담당 업무 내용

(영업지원단 지원)

[공공구매 영업 환경 분석 및 영업 제안 지원]

①(사전준비 단계) 우선 공략 대상 공공기관들을 선정하기 위하여 유사한 성격으로 그룹화 하는 

단계 지원

② (제안준비 단계) 개별 영업 대상 공공기관 제안 전략 수립 단계 지원

③ 제안 영업 활동과 구매지원 단계 업무 지원

④ 상세협의 및 구매 입찰 단계 업무 지원

⑤ 구매 서비스 이행 및 사후 Feedback 단계

[공공구매 영업 환경 분석 및 영업 제안 지원]

①(사전준비 단계) 우선 공략 대상 공공기관들을 선정하기 위하여 유사한 성격으로 그룹화 하는 

단계 지원

② (제안준비 단계) 개별 영업 대상 공공기관 제안 전략 수립 단계 지원

③ 제안 영업 활동과 구매지원 단계 업무 지원

④ 상세협의 및 구매 입찰 단계 업무 지원

⑤ 구매 서비스 이행 및 사후 Feedback 단계

[공공구매 영업 환경 분석 및 영업 제안 지원]

①(사전준비 단계) 우선 공략 대상 공공기관들을 선정하기 위하여 유사한 성격으로 그룹화 하는 

단계 지원

② (제안준비 단계) 개별 영업 대상 공공기관 제안 전략 수립 단계 지원

③ 제안 영업 활동과 구매지원 단계 업무 지원

④ 상세협의 및 구매 입찰 단계 업무 지원

⑤ 구매 서비스 이행 및 사후 Feedback 단계
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기관명 서울특별시 사회적경제지원센터 유형 중간지원조직

청년혁신활동가

담당 업무 내용

(소셜마케터 지원)

[장터]

① 이동형 장터 현장 운영 

: 판매원(EX. 소셜 마케터) 구인 및 교육, 운영 지원

: 장터 진행 상황에 대한 상시/현장 모니터링 및 사례 관리 지원

② 사후 관리 및 제반 행정 지원

[팝업스토어]

① 팝업스토어 실행 및 운영 지원

: 팝업스토어 오픈 및 운영 : 물류 보관/이동, 스토어 조립 설치, 홍보, 행사 진행, 판촉, 마감 지

원 업무

[장터]

① 이동형 장터 현장 운영 

: 판매원(EX. 소셜 마케터) 구인 및 교육, 운영 지원

: 장터 진행 상황에 대한 상시/현장 모니터링 및 사례 관리 지원

② 사후 관리 및 제반 행정 지원

[팝업스토어]

① 팝업스토어 실행 및 운영 지원

: 팝업스토어 오픈 및 운영 : 물류 보관/이동, 스토어 조립 설치, 홍보, 행사 진행, 판촉, 마감 지

원 업무

[장터]

① 이동형 장터 현장 운영 

: 판매원(EX. 소셜 마케터) 구인 및 교육, 운영 지원

: 장터 진행 상황에 대한 상시/현장 모니터링 및 사례 관리 지원

② 사후 관리 및 제반 행정 지원

[팝업스토어]

① 팝업스토어 실행 및 운영 지원

: 팝업스토어 오픈 및 운영 : 물류 보관/이동, 스토어 조립 설치, 홍보, 행사 진행, 판촉, 마감 지

원 업무

목표 역량

[DB 구축운영]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업에 대한 전반적인 기업 정보 및 제공하는 상품과 서비스에 대한  

  정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 사회적경제조직 운영 능력 향상 (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터로 나뉘는

   사회적경제 조직 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[영업지원단 지원]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업 및 공공기관에 대한 전반적인 구매정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 

   이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 공공구매 시장이해를 통한 사회적 경제조직 및 공공기관 운영 능력 향상

   (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터 및 공공기관 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[소셜 마케터]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 영세한 사회적경제 기업의 장터 및 팝업 스토어에 대한 현장 경험을 바탕으로 사회적경제에

   대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 현장에서 직접적인 사회적경제 경험을 바탕으로 현장능력 향상 

[DB 구축운영]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업에 대한 전반적인 기업 정보 및 제공하는 상품과 서비스에 대한  

  정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 사회적경제조직 운영 능력 향상 (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터로 나뉘는

   사회적경제 조직 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[영업지원단 지원]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업 및 공공기관에 대한 전반적인 구매정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 

   이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 공공구매 시장이해를 통한 사회적 경제조직 및 공공기관 운영 능력 향상

   (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터 및 공공기관 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[소셜 마케터]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 영세한 사회적경제 기업의 장터 및 팝업 스토어에 대한 현장 경험을 바탕으로 사회적경제에

   대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 현장에서 직접적인 사회적경제 경험을 바탕으로 현장능력 향상 

[DB 구축운영]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업에 대한 전반적인 기업 정보 및 제공하는 상품과 서비스에 대한  

  정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 사회적경제조직 운영 능력 향상 (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터로 나뉘는

   사회적경제 조직 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[영업지원단 지원]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 사회적경제 기업 및 공공기관에 대한 전반적인 구매정보를 바탕으로 사회적경제에 대한 

   이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 공공구매 시장이해를 통한 사회적 경제조직 및 공공기관 운영 능력 향상

   (사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활센터 및 공공기관 커뮤니티 운영 능력 향상) 

[소셜 마케터]

- 해당 업무 경험을 통해 육성이 가능한 역량 정의 (목표 수준 제시)

- 영세한 사회적경제 기업의 장터 및 팝업 스토어에 대한 현장 경험을 바탕으로 사회적경제에

   대한 이해를 도울 수 있음

- 업무스킬 : 현장에서 직접적인 사회적경제 경험을 바탕으로 현장능력 향상 

진출 가능 분야

[DB 구축 운영 지원]

DB 구축 및 DB 관리를 통한 전략 도출을 필요로 하는 사회적 컨설팅 조직에 진출 가능 

[영업지원단 지원]

공공 영업지원 조직을 위한 영업업무를 기반으로 하는 사회적경제 조직 진출 가능

[소셜마케터]

사회적경제 현장 업무을 지원할 수 있는 사회적경제 조직 진출 가능 

[DB 구축 운영 지원]

DB 구축 및 DB 관리를 통한 전략 도출을 필요로 하는 사회적 컨설팅 조직에 진출 가능 

[영업지원단 지원]

공공 영업지원 조직을 위한 영업업무를 기반으로 하는 사회적경제 조직 진출 가능

[소셜마케터]

사회적경제 현장 업무을 지원할 수 있는 사회적경제 조직 진출 가능 

[DB 구축 운영 지원]

DB 구축 및 DB 관리를 통한 전략 도출을 필요로 하는 사회적 컨설팅 조직에 진출 가능 

[영업지원단 지원]

공공 영업지원 조직을 위한 영업업무를 기반으로 하는 사회적경제 조직 진출 가능

[소셜마케터]

사회적경제 현장 업무을 지원할 수 있는 사회적경제 조직 진출 가능 

후속연계 계획 사회적경제 기업에 취업 및 연계 가능사회적경제 기업에 취업 및 연계 가능사회적경제 기업에 취업 및 연계 가능

29



12. 서울산업진흥원

기관명 서울산업진흥원 유형 지원기관

대표자 이전영 홈페이지 http://www.sba.seoul.kr/

소재지 서울 마포구 월드컵 북로 400(상암동)서울 마포구 월드컵 북로 400(상암동)서울 마포구 월드컵 북로 400(상암동)

기관 소개

서울산업진흥원은 서울특별시에 소재하고 있는 중소기업에 대한 종합적이고 체계적인 지원사업

을 통하여 중소기업의 경영여건 개선과 경쟁력강화에 기여함을 목적으로 지역균형개발 및 지방

중소기업육성에 관한 법률 제49조와 동법 시행령 제63조, 민법 제3장 및 서울산업진흥원 설립

운영조례에 따라 설립

서울산업진흥원은 서울특별시에 소재하고 있는 중소기업에 대한 종합적이고 체계적인 지원사업

을 통하여 중소기업의 경영여건 개선과 경쟁력강화에 기여함을 목적으로 지역균형개발 및 지방

중소기업육성에 관한 법률 제49조와 동법 시행령 제63조, 민법 제3장 및 서울산업진흥원 설립

운영조례에 따라 설립

서울산업진흥원은 서울특별시에 소재하고 있는 중소기업에 대한 종합적이고 체계적인 지원사업

을 통하여 중소기업의 경영여건 개선과 경쟁력강화에 기여함을 목적으로 지역균형개발 및 지방

중소기업육성에 관한 법률 제49조와 동법 시행령 제63조, 민법 제3장 및 서울산업진흥원 설립

운영조례에 따라 설립

청년혁신활동가

담당 업무 내용

<사회적경제기업 마케팅 지원>

1. 서울 사회적경제 온라인 쇼핑몰 ‘함께누리’ 홍보 업무

: 온라인 쇼핑몰 입점기업 발굴 및 제품소싱 

: 온라인 쇼핑몰 홍보 및 공지사항 관리 

: 사회적경제 소식 공지 

2. 사회적경제 복합공간 운영지원 업무

: 이수역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석 

: 답십리역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석  

3. 사회적경제 장터 및 전시회 등 마케팅 지원업무 

: 사회적경제장터 참가기업 모집 

: 사회적경제장터 운영 

<사회적경제기업 마케팅 지원>

1. 서울 사회적경제 온라인 쇼핑몰 ‘함께누리’ 홍보 업무

: 온라인 쇼핑몰 입점기업 발굴 및 제품소싱 

: 온라인 쇼핑몰 홍보 및 공지사항 관리 

: 사회적경제 소식 공지 

2. 사회적경제 복합공간 운영지원 업무

: 이수역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석 

: 답십리역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석  

3. 사회적경제 장터 및 전시회 등 마케팅 지원업무 

: 사회적경제장터 참가기업 모집 

: 사회적경제장터 운영 

<사회적경제기업 마케팅 지원>

1. 서울 사회적경제 온라인 쇼핑몰 ‘함께누리’ 홍보 업무

: 온라인 쇼핑몰 입점기업 발굴 및 제품소싱 

: 온라인 쇼핑몰 홍보 및 공지사항 관리 

: 사회적경제 소식 공지 

2. 사회적경제 복합공간 운영지원 업무

: 이수역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석 

: 답십리역 : 지역특화사업단 기업 방문 및 분석  

3. 사회적경제 장터 및 전시회 등 마케팅 지원업무 

: 사회적경제장터 참가기업 모집 

: 사회적경제장터 운영 

목표 역량

전문지식 : 사회적경제에 대한 확실한 이해 

업무스킬 : 사회적경제기업 모집, 조직 커뮤니케이션, 장터운영, 온라인 쇼핑몰 운영 

              사회적경제복합공간 매장 관리, 효과적인 홍보방법   

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 커뮤니케이션 

전문지식 : 사회적경제에 대한 확실한 이해 

업무스킬 : 사회적경제기업 모집, 조직 커뮤니케이션, 장터운영, 온라인 쇼핑몰 운영 

              사회적경제복합공간 매장 관리, 효과적인 홍보방법   

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 커뮤니케이션 

전문지식 : 사회적경제에 대한 확실한 이해 

업무스킬 : 사회적경제기업 모집, 조직 커뮤니케이션, 장터운영, 온라인 쇼핑몰 운영 

              사회적경제복합공간 매장 관리, 효과적인 홍보방법   

직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 커뮤니케이션 

진출 가능 분야
1. 사회적경제기업 및 중간지원전문기관에 진출 가능  

2. 공공기관에 진출 가능 

1. 사회적경제기업 및 중간지원전문기관에 진출 가능  

2. 공공기관에 진출 가능 

1. 사회적경제기업 및 중간지원전문기관에 진출 가능  

2. 공공기관에 진출 가능 

후속연계 계획
1. 업무를 통해 여러 사회적경제기업 사업장과 연계가능 

2. 대표 및 담당자분들이 청년혁신가들의 업무능력을 보시고 스카웃 가능 

1. 업무를 통해 여러 사회적경제기업 사업장과 연계가능 

2. 대표 및 담당자분들이 청년혁신가들의 업무능력을 보시고 스카웃 가능 

1. 업무를 통해 여러 사회적경제기업 사업장과 연계가능 

2. 대표 및 담당자분들이 청년혁신가들의 업무능력을 보시고 스카웃 가능 
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[공유공간 매니저]

- 유휴 공간 활용 기획, 공유 공간 디자인 

- 사회적경제 분야별 공동작업장 운영 및 활성화
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13. 페어스페이스

기관명 ㈜페어 스페이스 유형  사회적 경제 조직 

대표자 구민근 홈페이지
www.facebook.com

/00fairspace

소재지 서울시 용산구 원효로 1가 25번지 A 423호 서울시 용산구 원효로 1가 25번지 A 423호 서울시 용산구 원효로 1가 25번지 A 423호 

기관 소개

페어 스페이스는 도시의 유휴 공간을 재활용하여 경제적가치(공유 경제), 사회적 가치(공간 복지 

서비스)를 창출하는 사회적기업입니다. 

- 2012년 청년등 사회적기업 육성 사업을 통해서 사업을 시작하여 2014년 덕수궁 페어샵, 페

어 갤러리를 운영하여 참여기업 총 500개기업 기준 / 매출 2억1000만원 달성함. 2015년도 명

동, 이대, 신촌등에서 페어샵 및 모바일 샵 기획 중이며 예상 매출은 5억정도 예상함. 

페어 스페이스는 도시의 유휴 공간을 재활용하여 경제적가치(공유 경제), 사회적 가치(공간 복지 

서비스)를 창출하는 사회적기업입니다. 

- 2012년 청년등 사회적기업 육성 사업을 통해서 사업을 시작하여 2014년 덕수궁 페어샵, 페

어 갤러리를 운영하여 참여기업 총 500개기업 기준 / 매출 2억1000만원 달성함. 2015년도 명

동, 이대, 신촌등에서 페어샵 및 모바일 샵 기획 중이며 예상 매출은 5억정도 예상함. 

페어 스페이스는 도시의 유휴 공간을 재활용하여 경제적가치(공유 경제), 사회적 가치(공간 복지 

서비스)를 창출하는 사회적기업입니다. 

- 2012년 청년등 사회적기업 육성 사업을 통해서 사업을 시작하여 2014년 덕수궁 페어샵, 페

어 갤러리를 운영하여 참여기업 총 500개기업 기준 / 매출 2억1000만원 달성함. 2015년도 명

동, 이대, 신촌등에서 페어샵 및 모바일 샵 기획 중이며 예상 매출은 5억정도 예상함. 

청년혁신활동가

담당 업무 내용

모바일 샵 기획 및 운영(신촌, 명동, 이대역 등)

: 사이트 특성, 유동 인구를 반영한 모바일 샵 기획 및 운영 실시.

모바일 샵 기획 및 운영(신촌, 명동, 이대역 등)

: 사이트 특성, 유동 인구를 반영한 모바일 샵 기획 및 운영 실시.

모바일 샵 기획 및 운영(신촌, 명동, 이대역 등)

: 사이트 특성, 유동 인구를 반영한 모바일 샵 기획 및 운영 실시.

목표 역량

전문 지식: 서울특별시 건축 조례학습 및 토론 

네트워킹 운영 : 공유 공간 사용자와 제공자간 실무 진행

캐드 프로그램 숙련 : 2D, 3D 구현

이영범 교수 교육 및 현장 답사

기획 및 제안서 : 공간관련 컨퍼런스 현장 참여(PPT프레젠테이션 스킬)

대외 협력 : ‘도시연대’ 토론회 참석

건축 행정 : 시⋅구청 아카이브 제공 자료 활용 

전문 지식: 서울특별시 건축 조례학습 및 토론 

네트워킹 운영 : 공유 공간 사용자와 제공자간 실무 진행

캐드 프로그램 숙련 : 2D, 3D 구현

이영범 교수 교육 및 현장 답사

기획 및 제안서 : 공간관련 컨퍼런스 현장 참여(PPT프레젠테이션 스킬)

대외 협력 : ‘도시연대’ 토론회 참석

건축 행정 : 시⋅구청 아카이브 제공 자료 활용 

전문 지식: 서울특별시 건축 조례학습 및 토론 

네트워킹 운영 : 공유 공간 사용자와 제공자간 실무 진행

캐드 프로그램 숙련 : 2D, 3D 구현

이영범 교수 교육 및 현장 답사

기획 및 제안서 : 공간관련 컨퍼런스 현장 참여(PPT프레젠테이션 스킬)

대외 협력 : ‘도시연대’ 토론회 참석

건축 행정 : 시⋅구청 아카이브 제공 자료 활용 

진출 가능 분야

총괄 기획, 운영 팀: 공유 공간 발굴 및 기획 , 운영을 위한 관리자 2명

가. 사회적경제 기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함. 

나. 공유 경제 및 일밤기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함.  

다. 대기업, 중소기업 기획 및 운영자로 진출 가능함.

라. 사회적경제 중간 기관의 관리 및 책임자로 진출 가능함.  

총괄 기획, 운영 팀: 공유 공간 발굴 및 기획 , 운영을 위한 관리자 2명

가. 사회적경제 기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함. 

나. 공유 경제 및 일밤기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함.  

다. 대기업, 중소기업 기획 및 운영자로 진출 가능함.

라. 사회적경제 중간 기관의 관리 및 책임자로 진출 가능함.  

총괄 기획, 운영 팀: 공유 공간 발굴 및 기획 , 운영을 위한 관리자 2명

가. 사회적경제 기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함. 

나. 공유 경제 및 일밤기업 중에서 총괄 기획 및 운영자로 진출 가능함.  

다. 대기업, 중소기업 기획 및 운영자로 진출 가능함.

라. 사회적경제 중간 기관의 관리 및 책임자로 진출 가능함.  

후속연계 계획

아래 조건에 따라 총괄 기획 및 운영 고용승계

1. 성실성

2. 대외협력 파트너쉽 인성

3. 청년의 경제 미션및비전 일치

4. 엑셀, 파워포인트, 한글 실무 가능

아래 조건에 따라 총괄 기획 및 운영 고용승계

1. 성실성

2. 대외협력 파트너쉽 인성

3. 청년의 경제 미션및비전 일치

4. 엑셀, 파워포인트, 한글 실무 가능

아래 조건에 따라 총괄 기획 및 운영 고용승계

1. 성실성

2. 대외협력 파트너쉽 인성

3. 청년의 경제 미션및비전 일치

4. 엑셀, 파워포인트, 한글 실무 가능
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14. 씽크카페

기관명 씽크카페 유형 사회적경제조직

대표자 하승창 홈페이지
www.facebook.com

/thinkcafewith

소재지 서울시 노원구 상계동 728-3서울시 노원구 상계동 728-3서울시 노원구 상계동 728-3

기관 소개

씽크카페는 평범한 사람들이 모여 대화하고, 대안을 찾고, 의미 있는 사회적 힘을 만들어가는 플

랫폼을 만드는 단체이다. 현재는 카페, 서점, 빵집 등 시민들의 일상적 공간 안에서 사회적 관계

를 회복할 수 있는 다양한 공간 모델을 만들어나가고 있다.

씽크카페는 평범한 사람들이 모여 대화하고, 대안을 찾고, 의미 있는 사회적 힘을 만들어가는 플

랫폼을 만드는 단체이다. 현재는 카페, 서점, 빵집 등 시민들의 일상적 공간 안에서 사회적 관계

를 회복할 수 있는 다양한 공간 모델을 만들어나가고 있다.

씽크카페는 평범한 사람들이 모여 대화하고, 대안을 찾고, 의미 있는 사회적 힘을 만들어가는 플

랫폼을 만드는 단체이다. 현재는 카페, 서점, 빵집 등 시민들의 일상적 공간 안에서 사회적 관계

를 회복할 수 있는 다양한 공간 모델을 만들어나가고 있다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 공간 매니지먼트 기초역량 배양

: 건강한 음료와 모임공간을 제공하는 카페 운영(주2.5일 이상)

 - 정직한 노동으로 자립할 수 있는 기술 훈련

 - 기초교육(3~4월), 현장훈련(3월~12월)

2. 커뮤니티 사업 기획과 실무

: 다양한 세대, 계층, 지역의 사람들이 자유롭게 소통하고 좋은 변화를 만드는 작은 실천을 함께

  할 수 있는 공간 문화, 관계 형성

- 기초역량 훈련(3~4월), 프로그램 개발(5월~6월), 실행(8월~12월)

- 노머니 학교, 작은일자리 연구소 등

※ 참여근로자는 코칭을 받으며 기획-실행-평가 전과정을 자기주도적으로 수행

3. 콘텐츠 개발

: 자신의 강점, 관심 분야에 맞는 프로젝트 기획

: 다양한 공간, 커뮤니티에 적용 가능한 자신의 컨텐츠 프로그램 개발

- 프로그램 기획(7월), 실행(8월~11월), 활동결과 발표회(12월)

1. 공간 매니지먼트 기초역량 배양

: 건강한 음료와 모임공간을 제공하는 카페 운영(주2.5일 이상)

 - 정직한 노동으로 자립할 수 있는 기술 훈련

 - 기초교육(3~4월), 현장훈련(3월~12월)

2. 커뮤니티 사업 기획과 실무

: 다양한 세대, 계층, 지역의 사람들이 자유롭게 소통하고 좋은 변화를 만드는 작은 실천을 함께

  할 수 있는 공간 문화, 관계 형성

- 기초역량 훈련(3~4월), 프로그램 개발(5월~6월), 실행(8월~12월)

- 노머니 학교, 작은일자리 연구소 등

※ 참여근로자는 코칭을 받으며 기획-실행-평가 전과정을 자기주도적으로 수행

3. 콘텐츠 개발

: 자신의 강점, 관심 분야에 맞는 프로젝트 기획

: 다양한 공간, 커뮤니티에 적용 가능한 자신의 컨텐츠 프로그램 개발

- 프로그램 기획(7월), 실행(8월~11월), 활동결과 발표회(12월)

1. 공간 매니지먼트 기초역량 배양

: 건강한 음료와 모임공간을 제공하는 카페 운영(주2.5일 이상)

 - 정직한 노동으로 자립할 수 있는 기술 훈련

 - 기초교육(3~4월), 현장훈련(3월~12월)

2. 커뮤니티 사업 기획과 실무

: 다양한 세대, 계층, 지역의 사람들이 자유롭게 소통하고 좋은 변화를 만드는 작은 실천을 함께

  할 수 있는 공간 문화, 관계 형성

- 기초역량 훈련(3~4월), 프로그램 개발(5월~6월), 실행(8월~12월)

- 노머니 학교, 작은일자리 연구소 등

※ 참여근로자는 코칭을 받으며 기획-실행-평가 전과정을 자기주도적으로 수행

3. 콘텐츠 개발

: 자신의 강점, 관심 분야에 맞는 프로젝트 기획

: 다양한 공간, 커뮤니티에 적용 가능한 자신의 컨텐츠 프로그램 개발

- 프로그램 기획(7월), 실행(8월~11월), 활동결과 발표회(12월)

목표 역량
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목표 역량목표 역량

바리스타 소양 바리스타 2급 자격증 취득

공간 매니지먼트 실무 지식 매출관리, 품질관리, 원가계산, 재고관리, 인력관리, 매장관리, 서비스관

리 등의 실무지식. (실제 매니저 업무를 소화할 수 있는 수준.)

윤리적 경영 건강한 먹거리, 지속 가능한 경영, 정직한 노동, 적정한 이윤 등 윤리적 

경영에 필요한 원칙과 가치관

프로젝트 기획 및 실무 역량
프로젝트의 기획부터 실무까지 전과정에 대한 이해. (프로젝트 기획하

여 실행할 수 있는 수준)

커뮤니티 운영 커뮤니티에 대한 기본 지식, 퍼실리테이션 스킬 (다양한 커뮤니티 모임 

조직, 운영할 수 있는 수준)

주체적 업무 태도 자율적인 의사결정 시스템 이해, 자기주도 활동 설계, 협력적 업무 태도 

(자율적 조직문화를 스스로 주도할 수 있는 수준)

직무소양 문제해결 능력, 자기정리 훈련, 커뮤니케이션 스킬



기관명 씽크카페 유형 사회적경제조직

진출 가능 분야

1. 문화기획자 : 문화, 예술, 문화경영 분야 기업 및 사회적경제분야 취업

2. 전문 바리스타 : 카페, 호텔, 리조트, 레스토랑 등 취업

3. 창업 : 식음료 서비스를 주로한 카페, 복합문화공간 등 창업

4. 사회적 일자리 : 공공과 민간 영역에서 무중력지대 등의 소셜 공간이 꾸준히 증가하고 있어, 

커뮤니티 형성과 공간 매니지먼트 역량을 가진 청년활동가에 대한 수요가 증가하고 있음

1. 문화기획자 : 문화, 예술, 문화경영 분야 기업 및 사회적경제분야 취업

2. 전문 바리스타 : 카페, 호텔, 리조트, 레스토랑 등 취업

3. 창업 : 식음료 서비스를 주로한 카페, 복합문화공간 등 창업

4. 사회적 일자리 : 공공과 민간 영역에서 무중력지대 등의 소셜 공간이 꾸준히 증가하고 있어, 

커뮤니티 형성과 공간 매니지먼트 역량을 가진 청년활동가에 대한 수요가 증가하고 있음

1. 문화기획자 : 문화, 예술, 문화경영 분야 기업 및 사회적경제분야 취업

2. 전문 바리스타 : 카페, 호텔, 리조트, 레스토랑 등 취업

3. 창업 : 식음료 서비스를 주로한 카페, 복합문화공간 등 창업

4. 사회적 일자리 : 공공과 민간 영역에서 무중력지대 등의 소셜 공간이 꾸준히 증가하고 있어, 

커뮤니티 형성과 공간 매니지먼트 역량을 가진 청년활동가에 대한 수요가 증가하고 있음

후속연계 계획

1. 고용승계 : 사회혁신공간 THERE를 통해 2014년 청년일자리허브 청년혁신활동가 2명을 공

간매니저로 양성하는 프로젝트를 진행하였고, 1명을 고용승계, 매니저로 승급시킨 바 있음(나머

지 1명은 복학) 

2. 공간 확대 : 올해 1개의 청년 문화공간을 추가적으로 조성할 계획에 따라 활동가 충원이 계획

되어 있으며, 향후 지속적인 공간 확대 계획을 가지고 있음

3. 연계단체 고용 : 본 단체와 긴밀한 협력관계에 있는 사회혁신공간 THERE, 노원문고, 노원교

육복지재단, 노원뉴스 나우온 등에서는 씽크카페를 통해 훈련된 청년활동가들에 대해 높이 평가

하고 있으며 참여자 본인의 진로계획과 맞는다면 우선적으로 고용할 의지가 있음

1. 고용승계 : 사회혁신공간 THERE를 통해 2014년 청년일자리허브 청년혁신활동가 2명을 공

간매니저로 양성하는 프로젝트를 진행하였고, 1명을 고용승계, 매니저로 승급시킨 바 있음(나머

지 1명은 복학) 

2. 공간 확대 : 올해 1개의 청년 문화공간을 추가적으로 조성할 계획에 따라 활동가 충원이 계획

되어 있으며, 향후 지속적인 공간 확대 계획을 가지고 있음

3. 연계단체 고용 : 본 단체와 긴밀한 협력관계에 있는 사회혁신공간 THERE, 노원문고, 노원교

육복지재단, 노원뉴스 나우온 등에서는 씽크카페를 통해 훈련된 청년활동가들에 대해 높이 평가

하고 있으며 참여자 본인의 진로계획과 맞는다면 우선적으로 고용할 의지가 있음

1. 고용승계 : 사회혁신공간 THERE를 통해 2014년 청년일자리허브 청년혁신활동가 2명을 공

간매니저로 양성하는 프로젝트를 진행하였고, 1명을 고용승계, 매니저로 승급시킨 바 있음(나머

지 1명은 복학) 

2. 공간 확대 : 올해 1개의 청년 문화공간을 추가적으로 조성할 계획에 따라 활동가 충원이 계획

되어 있으며, 향후 지속적인 공간 확대 계획을 가지고 있음

3. 연계단체 고용 : 본 단체와 긴밀한 협력관계에 있는 사회혁신공간 THERE, 노원문고, 노원교

육복지재단, 노원뉴스 나우온 등에서는 씽크카페를 통해 훈련된 청년활동가들에 대해 높이 평가

하고 있으며 참여자 본인의 진로계획과 맞는다면 우선적으로 고용할 의지가 있음
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<창신·숭인 사회적경제 허브운영>
1. 거점 공간 조성 기획 및 운영 
- 모집 공고를 통해 회원으로 등록한 개인 및 단체 간 필요 연계
※ 특히 사회적경제 조직간, 사회적경제 조직과 마을의 필요 연계 
2. 지역 내부의 필요와 외부의 자원을 연계한 프로젝트 단위 사업 지원
3. 마을넷 회의 참여 및 창신동 마을단위 사업의 실행

<협동허브 / 기술혁신랩 공간매니저><협동허브 / 기술혁신랩 공간매니저>
1. 협동허브
- 협동허브 매니저로서 공간기획 및 행사기획·진행
- 공유부엌 운영
- 협력 코디네이터 참여기관들을 이어주는 매신저
2. 기술혁신랩
- 서울시 혁신파크 공동작업공간 운영
- 기술혁신랩 테크서포터- 기술혁신랩 테크서포터
- 기술혁신 홍보·교육

<창신·숭인 사회적경제 허브운영>
1. 창신·숭인 및 동대문 일대의 사회적경제 조직 현황 파악
2. 업무스킬
: 개인 및 단체 회원 관리 및 공간 운영 
: 청소년 및 청년 커뮤니티(소모임) 조직 및 관리 
: 기초 회계 능력 
3. 직무소양3. 직무소양
: 커뮤니티 적응력 강화(갈등·문제의 해결, 의사결정 단계와 방법, 커뮤니티 조직 및 관리)

<협동허브 / 기술혁신랩 공간매니저>
1. 협동허브
: 공유공간 활용과 운영에 대한 노하우 획득 
: 사회적경제와 사회적경제 조직에 대한 이해도 확충 
: 행사 기획 및 진행 역량 확보 

2. 기술혁신랩2. 기술혁신랩
: 3D프린터, 3D스캐너, 아두이노 등 장비 운영경험
: 기술혁신을 위한 공간 조성/운영 노하우
: 사회적경제, 소셜디자인에 대한 이해도



프로그램 코디네이터(기타 자유 분야 )

공모를 통해 접수된 협력사업장 자유 제안 분야 
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16. 자리

기관명 자리(주) 유형 사회적경제 조직

대표자 신바다 홈페이지 beanszari.com

소재지 서울특별시 양천구 목동동로 81, 8층서울특별시 양천구 목동동로 81, 8층서울특별시 양천구 목동동로 81, 8층

기관 소개

커피와 관련한 사업을 진행하고 있는 서울시 예비사회적기업입니다. 카페(직영 및 위탁)사업과 

바리스타 교육을 사업의 두 축으로 진행하고 있으며, 그 외 케이터링, 물류 유통사업으로 외연을 

지속적으로 확장하고 있으며, 가맹사업을 준비중에 있습니다.

커피와 관련한 사업을 진행하고 있는 서울시 예비사회적기업입니다. 카페(직영 및 위탁)사업과 

바리스타 교육을 사업의 두 축으로 진행하고 있으며, 그 외 케이터링, 물류 유통사업으로 외연을 

지속적으로 확장하고 있으며, 가맹사업을 준비중에 있습니다.

커피와 관련한 사업을 진행하고 있는 서울시 예비사회적기업입니다. 카페(직영 및 위탁)사업과 

바리스타 교육을 사업의 두 축으로 진행하고 있으며, 그 외 케이터링, 물류 유통사업으로 외연을 

지속적으로 확장하고 있으며, 가맹사업을 준비중에 있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 게스트하우스형 쉼터의 운영에 대한 기획과 관리(쉼터 청소년의 참여 가능한 게스트하우스 

사업의 개발-투어프로그램 등)

2. 쉼터 거주 청소년과의 생활교류

3. 외부 청소년기관과의 네트워크 형성 및 교류진행

4. 청소년을 위한 교육 및 문화프로그램 기획 및 관리

5. 빈자리 카페(선유도점)를 활용한 정기 행사 진행

6. 소셜벤처네트워클를 통한 다양한 교류활동

1. 게스트하우스형 쉼터의 운영에 대한 기획과 관리(쉼터 청소년의 참여 가능한 게스트하우스 

사업의 개발-투어프로그램 등)

2. 쉼터 거주 청소년과의 생활교류

3. 외부 청소년기관과의 네트워크 형성 및 교류진행

4. 청소년을 위한 교육 및 문화프로그램 기획 및 관리

5. 빈자리 카페(선유도점)를 활용한 정기 행사 진행

6. 소셜벤처네트워클를 통한 다양한 교류활동

1. 게스트하우스형 쉼터의 운영에 대한 기획과 관리(쉼터 청소년의 참여 가능한 게스트하우스 

사업의 개발-투어프로그램 등)

2. 쉼터 거주 청소년과의 생활교류

3. 외부 청소년기관과의 네트워크 형성 및 교류진행

4. 청소년을 위한 교육 및 문화프로그램 기획 및 관리

5. 빈자리 카페(선유도점)를 활용한 정기 행사 진행

6. 소셜벤처네트워클를 통한 다양한 교류활동

목표 역량

1. 전문지식 : 청소년문제에 대한 이해(기본상담 가능수준)

2. 교육 및 문화사업에 대한 이해(관련기관과 업무 협의를 진행할 수준)

3. 업무스킬 : 사업기획서 작성 및 발표(중상급 이상의 작성능력)

4. 직무소양 : 회의 진행 및 대화능력, 조직친화력

1. 전문지식 : 청소년문제에 대한 이해(기본상담 가능수준)

2. 교육 및 문화사업에 대한 이해(관련기관과 업무 협의를 진행할 수준)

3. 업무스킬 : 사업기획서 작성 및 발표(중상급 이상의 작성능력)

4. 직무소양 : 회의 진행 및 대화능력, 조직친화력

1. 전문지식 : 청소년문제에 대한 이해(기본상담 가능수준)

2. 교육 및 문화사업에 대한 이해(관련기관과 업무 협의를 진행할 수준)

3. 업무스킬 : 사업기획서 작성 및 발표(중상급 이상의 작성능력)

4. 직무소양 : 회의 진행 및 대화능력, 조직친화력

진출 가능 분야

1. 사회적경제의 기획 및 운영(공간기획, 이벤트기획 등)

2. 청소년 기관 및 단체의 실무분야

3. 교육, 문화 등 행사와 관련한 기획, 운영

1. 사회적경제의 기획 및 운영(공간기획, 이벤트기획 등)

2. 청소년 기관 및 단체의 실무분야

3. 교육, 문화 등 행사와 관련한 기획, 운영

1. 사회적경제의 기획 및 운영(공간기획, 이벤트기획 등)

2. 청소년 기관 및 단체의 실무분야

3. 교육, 문화 등 행사와 관련한 기획, 운영

후속연계 계획

자리(주)의 고용승계 인원과 관련한 계획은 최소 1인 예정.

향후 자리(주)의 소셜미션에 해당하는 사회사업부의 업무가 지속될 것이기에 이와 관련한 업무

를 담당한 청년활동가가 담당하는 것은 회사의 입장에서 매우 바람직한 현상이라고 생각합니다.

자리(주)의 고용승계 인원과 관련한 계획은 최소 1인 예정.

향후 자리(주)의 소셜미션에 해당하는 사회사업부의 업무가 지속될 것이기에 이와 관련한 업무

를 담당한 청년활동가가 담당하는 것은 회사의 입장에서 매우 바람직한 현상이라고 생각합니다.

자리(주)의 고용승계 인원과 관련한 계획은 최소 1인 예정.

향후 자리(주)의 소셜미션에 해당하는 사회사업부의 업무가 지속될 것이기에 이와 관련한 업무

를 담당한 청년활동가가 담당하는 것은 회사의 입장에서 매우 바람직한 현상이라고 생각합니다.
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17. 영화제작소 눈

기관명 영화제작소눈 유형 기타형 사회적경제조직

대표자 강경환 홈페이지 www.nu-n.co.kr

소재지 서울시 영등포구 영등포동7가 영등포역고가로 79 하자센터 본관 304호서울시 영등포구 영등포동7가 영등포역고가로 79 하자센터 본관 304호서울시 영등포구 영등포동7가 영등포역고가로 79 하자센터 본관 304호

기관 소개

<영화제작소 눈>은 영화․영상제작 분야 1호 사회적기업으로

1. 영화, 다큐멘터리 및 사회적기업기업/사회적경제단체 프로모션,기록영상을 제작합니다.

2. 영상제작 교육 프로그램을 통하여 다양한 계층의 영상제작 참여기회를 제공합니다.

3. 영상제작 직거래 온라인 플랫폼 사업을 운영하고 있습니다.

4. 사회적기업가포럼을 통하여 다양한 사회적경제 주체들을 대중에게 알립니다.

<영화제작소 눈>은 영화․영상제작 분야 1호 사회적기업으로

1. 영화, 다큐멘터리 및 사회적기업기업/사회적경제단체 프로모션,기록영상을 제작합니다.

2. 영상제작 교육 프로그램을 통하여 다양한 계층의 영상제작 참여기회를 제공합니다.

3. 영상제작 직거래 온라인 플랫폼 사업을 운영하고 있습니다.

4. 사회적기업가포럼을 통하여 다양한 사회적경제 주체들을 대중에게 알립니다.

<영화제작소 눈>은 영화․영상제작 분야 1호 사회적기업으로

1. 영화, 다큐멘터리 및 사회적기업기업/사회적경제단체 프로모션,기록영상을 제작합니다.

2. 영상제작 교육 프로그램을 통하여 다양한 계층의 영상제작 참여기회를 제공합니다.

3. 영상제작 직거래 온라인 플랫폼 사업을 운영하고 있습니다.

4. 사회적기업가포럼을 통하여 다양한 사회적경제 주체들을 대중에게 알립니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

청년혁신활동가는 <사회적기업가포럼>의 기획과 홍보를 전담하게 됩니다.

주요업무

1. 기획분야 : 포럼의 주제설정 주제에 적합한 협동조합, 소설벤처, 사회공헌기업, 사회적기업 발굴

2. 실행분야 : 오프라인 강연회 진행, 강사섭외, 참가자 접수, 강연회 진행, 장비운영 및 네트워크 파티

                  (포럼 영상 촬영의 경우 별도의 촬영팀이 있으나 청년이 원할 경우 10개월의 활동

                  기간을 통하여 영상제작업무를 배울 수 있습니다.)

3. 홍보분야 : 온라인 홍보업무 전담, 유투브 채널 강연영상 업로드 사회적기업가포럼 페이스북 

                 페이지를 통한 홍보 운영 (포럼 사전홍보 및 사후결과 홍보)

청년혁신활동가는 <사회적기업가포럼>의 기획과 홍보를 전담하게 됩니다.

주요업무

1. 기획분야 : 포럼의 주제설정 주제에 적합한 협동조합, 소설벤처, 사회공헌기업, 사회적기업 발굴

2. 실행분야 : 오프라인 강연회 진행, 강사섭외, 참가자 접수, 강연회 진행, 장비운영 및 네트워크 파티

                  (포럼 영상 촬영의 경우 별도의 촬영팀이 있으나 청년이 원할 경우 10개월의 활동

                  기간을 통하여 영상제작업무를 배울 수 있습니다.)

3. 홍보분야 : 온라인 홍보업무 전담, 유투브 채널 강연영상 업로드 사회적기업가포럼 페이스북 

                 페이지를 통한 홍보 운영 (포럼 사전홍보 및 사후결과 홍보)

청년혁신활동가는 <사회적기업가포럼>의 기획과 홍보를 전담하게 됩니다.

주요업무

1. 기획분야 : 포럼의 주제설정 주제에 적합한 협동조합, 소설벤처, 사회공헌기업, 사회적기업 발굴

2. 실행분야 : 오프라인 강연회 진행, 강사섭외, 참가자 접수, 강연회 진행, 장비운영 및 네트워크 파티

                  (포럼 영상 촬영의 경우 별도의 촬영팀이 있으나 청년이 원할 경우 10개월의 활동

                  기간을 통하여 영상제작업무를 배울 수 있습니다.)

3. 홍보분야 : 온라인 홍보업무 전담, 유투브 채널 강연영상 업로드 사회적기업가포럼 페이스북 

                 페이지를 통한 홍보 운영 (포럼 사전홍보 및 사후결과 홍보)

목표 역량

1. 기획업무 : 매월 강연의 주제를 기획하고 주제에 적합한 대상을 발굴하는 능력

2. 실행업무 : 섭외 및 접수 등 포럼 진행 실무 및 네트워크 파티 운영 능력

3. 홍보업무 : 페이스북 페이지 및 유투브 동영상 채널 운영 등 온라인 홍보 능력

1. 기획업무 : 매월 강연의 주제를 기획하고 주제에 적합한 대상을 발굴하는 능력

2. 실행업무 : 섭외 및 접수 등 포럼 진행 실무 및 네트워크 파티 운영 능력

3. 홍보업무 : 페이스북 페이지 및 유투브 동영상 채널 운영 등 온라인 홍보 능력

1. 기획업무 : 매월 강연의 주제를 기획하고 주제에 적합한 대상을 발굴하는 능력

2. 실행업무 : 섭외 및 접수 등 포럼 진행 실무 및 네트워크 파티 운영 능력

3. 홍보업무 : 페이스북 페이지 및 유투브 동영상 채널 운영 등 온라인 홍보 능력

진출 가능 분야

- 사회적경제에 대한 거시적인 안목이 넓어집니다. : 중간지원조직 홍보담당자로 진출

- 강연의 주제설정 및 기업섭외 업무를 통하여 사회적경제의 장점을 부각시키는

   능력을 얻게 됩니다. : 사회적경제기업 홍보/마케팅 담당자로 취업 가능

- 단독프로젝트의 연간운영으로 기획 홍보 마케팅 실무능력 습득하게 됩니다. 

   : 일반기업의 온/오프라인 마케팅 홍보담당자로 취업 가능

- 사회적경제에 대한 거시적인 안목이 넓어집니다. : 중간지원조직 홍보담당자로 진출

- 강연의 주제설정 및 기업섭외 업무를 통하여 사회적경제의 장점을 부각시키는

   능력을 얻게 됩니다. : 사회적경제기업 홍보/마케팅 담당자로 취업 가능

- 단독프로젝트의 연간운영으로 기획 홍보 마케팅 실무능력 습득하게 됩니다. 

   : 일반기업의 온/오프라인 마케팅 홍보담당자로 취업 가능

- 사회적경제에 대한 거시적인 안목이 넓어집니다. : 중간지원조직 홍보담당자로 진출

- 강연의 주제설정 및 기업섭외 업무를 통하여 사회적경제의 장점을 부각시키는

   능력을 얻게 됩니다. : 사회적경제기업 홍보/마케팅 담당자로 취업 가능

- 단독프로젝트의 연간운영으로 기획 홍보 마케팅 실무능력 습득하게 됩니다. 

   : 일반기업의 온/오프라인 마케팅 홍보담당자로 취업 가능

후속연계 계획

1. 사회적기업가포럼은 지난 2년 이상 영화제작소 눈이 운영해오고 있던 사업으로

예산이나 인력 등 외부요인으로 중단될 사업이 아닙니다. 청년혁신활동가가 전담해서 운영이 

가능할 정도로 1년간 업무역량이 갖춰진다면 이후 포럼업무의 전담자로 고용을 승계할 계획을 

가지고 있습니다.

2. 그동안의 경험으로 볼 때 자원봉사에 참여한 청년들이 사회적기업가포럼을 통해 알게된 네트

워크를 통하여 취업을 한 사례가 있었습니다.

1. 사회적기업가포럼은 지난 2년 이상 영화제작소 눈이 운영해오고 있던 사업으로

예산이나 인력 등 외부요인으로 중단될 사업이 아닙니다. 청년혁신활동가가 전담해서 운영이 

가능할 정도로 1년간 업무역량이 갖춰진다면 이후 포럼업무의 전담자로 고용을 승계할 계획을 

가지고 있습니다.

2. 그동안의 경험으로 볼 때 자원봉사에 참여한 청년들이 사회적기업가포럼을 통해 알게된 네트

워크를 통하여 취업을 한 사례가 있었습니다.

1. 사회적기업가포럼은 지난 2년 이상 영화제작소 눈이 운영해오고 있던 사업으로

예산이나 인력 등 외부요인으로 중단될 사업이 아닙니다. 청년혁신활동가가 전담해서 운영이 

가능할 정도로 1년간 업무역량이 갖춰진다면 이후 포럼업무의 전담자로 고용을 승계할 계획을 

가지고 있습니다.

2. 그동안의 경험으로 볼 때 자원봉사에 참여한 청년들이 사회적기업가포럼을 통해 알게된 네트

워크를 통하여 취업을 한 사례가 있었습니다.
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18.에듀머니

기관명 ㈜ 에듀머니 유형 사회적 경제 조직 

대표자 제윤경 홈페이지 www.edu-money.co.kr

소재지 서울시 종로구 종암동 80-8 (성북구 마을·사회적 기업 지원센터 406호)서울시 종로구 종암동 80-8 (성북구 마을·사회적 기업 지원센터 406호)서울시 종로구 종암동 80-8 (성북구 마을·사회적 기업 지원센터 406호)

기관 소개
사회의 전반적인 계층의 재정 건전성 함양을 위한 경제 교육 및 

재무 상담 서비스를 제공하는 사회적 기업

사회의 전반적인 계층의 재정 건전성 함양을 위한 경제 교육 및 

재무 상담 서비스를 제공하는 사회적 기업

사회의 전반적인 계층의 재정 건전성 함양을 위한 경제 교육 및 

재무 상담 서비스를 제공하는 사회적 기업

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 회계 업무 및 전화응대 

2. 일반 관리 업무 

3. 교육 사업 및 캠페인 진행을 위한 대내외 활동 지원  

4. 역량 강화 교육 이후 일반 상담 서비스 지원 

1. 회계 업무 및 전화응대 

2. 일반 관리 업무 

3. 교육 사업 및 캠페인 진행을 위한 대내외 활동 지원  

4. 역량 강화 교육 이후 일반 상담 서비스 지원 

1. 회계 업무 및 전화응대 

2. 일반 관리 업무 

3. 교육 사업 및 캠페인 진행을 위한 대내외 활동 지원  

4. 역량 강화 교육 이후 일반 상담 서비스 지원 

목표 역량

1. 목표 : 컨설턴트 및 어린이 경제 강사 

2. 전문지식 : 가계 금융 상품 및 재무 전반과 채무 

3. 업무스킬 : 상담 서비스 제공 가능  

4. 직무소양 : 커뮤니케이션 능력 및 조직 적응력, 학습능력  

1. 목표 : 컨설턴트 및 어린이 경제 강사 

2. 전문지식 : 가계 금융 상품 및 재무 전반과 채무 

3. 업무스킬 : 상담 서비스 제공 가능  

4. 직무소양 : 커뮤니케이션 능력 및 조직 적응력, 학습능력  

1. 목표 : 컨설턴트 및 어린이 경제 강사 

2. 전문지식 : 가계 금융 상품 및 재무 전반과 채무 

3. 업무스킬 : 상담 서비스 제공 가능  

4. 직무소양 : 커뮤니케이션 능력 및 조직 적응력, 학습능력  

진출 가능 분야
1. 어린이 경제 강사로 초등학교 및 중등학교 교육 과정 진행 

2. 가계 부채 관련 온라인 상담 서비스 업무 

1. 어린이 경제 강사로 초등학교 및 중등학교 교육 과정 진행 

2. 가계 부채 관련 온라인 상담 서비스 업무 

1. 어린이 경제 강사로 초등학교 및 중등학교 교육 과정 진행 

2. 가계 부채 관련 온라인 상담 서비스 업무 

후속연계 계획 가계 부채 및 금융 관련 상담 업무 외 교육 전문 강사 역량 강화 1 ~ 2명 가계 부채 및 금융 관련 상담 업무 외 교육 전문 강사 역량 강화 1 ~ 2명 가계 부채 및 금융 관련 상담 업무 외 교육 전문 강사 역량 강화 1 ~ 2명 
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19. 사단법인공공네트워크

기관명 사단법인공공네트워크 유형 중간지원조직

대표자 강원재 홈페이지 http://www.oouniv.org/

소재지 서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층

기관 소개

청(소)년 문화예술교육 지원을 통해 지역으로의 청년 유입을 도모합니다.  

주민자립을 지원하는 문화예술형 커뮤니티 비즈니스모델을 개발하고 운영합니다.

지역 상권 활성화를 촉진하는 문화공동체 사업을 통해 지역의 필요를 실재와 연결합니다.  

청(소)년 문화예술교육 지원을 통해 지역으로의 청년 유입을 도모합니다.  

주민자립을 지원하는 문화예술형 커뮤니티 비즈니스모델을 개발하고 운영합니다.

지역 상권 활성화를 촉진하는 문화공동체 사업을 통해 지역의 필요를 실재와 연결합니다.  

청(소)년 문화예술교육 지원을 통해 지역으로의 청년 유입을 도모합니다.  

주민자립을 지원하는 문화예술형 커뮤니티 비즈니스모델을 개발하고 운영합니다.

지역 상권 활성화를 촉진하는 문화공동체 사업을 통해 지역의 필요를 실재와 연결합니다.  

청년혁신활동가

담당 업무 내용

청년혁신활동가 네트워크 형성 및 관리

청년혁신활동가 관련 행사기획

공동 활동 및 공동프로젝트 모니터링

청년혁신활동가 네트워크 형성 및 관리

청년혁신활동가 관련 행사기획

공동 활동 및 공동프로젝트 모니터링

청년혁신활동가 네트워크 형성 및 관리

청년혁신활동가 관련 행사기획

공동 활동 및 공동프로젝트 모니터링

목표 역량

1. 커뮤니티 적응력 강화 (갈등·문제의 해결, 의사결정 단계와 방법, 커뮤니티 조직 및 관리)  

2. 각종 워크숍, 컨퍼런스 퍼실리테이션 능력

3. 주제별 토론회 모더레이터 능력

4. 행사 및 교육기획력

1. 커뮤니티 적응력 강화 (갈등·문제의 해결, 의사결정 단계와 방법, 커뮤니티 조직 및 관리)  

2. 각종 워크숍, 컨퍼런스 퍼실리테이션 능력

3. 주제별 토론회 모더레이터 능력

4. 행사 및 교육기획력

1. 커뮤니티 적응력 강화 (갈등·문제의 해결, 의사결정 단계와 방법, 커뮤니티 조직 및 관리)  

2. 각종 워크숍, 컨퍼런스 퍼실리테이션 능력

3. 주제별 토론회 모더레이터 능력

4. 행사 및 교육기획력

진출 가능 분야

1. 지역기반 사회적 경제 조직 

2. 마을기업 및 지역 활동가 

3. 사회적경제 인큐베이팅 중간지원조직 

1. 지역기반 사회적 경제 조직 

2. 마을기업 및 지역 활동가 

3. 사회적경제 인큐베이팅 중간지원조직 

1. 지역기반 사회적 경제 조직 

2. 마을기업 및 지역 활동가 

3. 사회적경제 인큐베이팅 중간지원조직 

후속연계 계획 고용승계 최우선 고려 고용승계 최우선 고려 고용승계 최우선 고려 
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[협의체 활동가]

- 회원사 협력 활동 지원 공동 사업 진행 
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20. 서울 사회적기업협의회

기관명
(사)한국사회적기업

중앙협의회서울지부
유형 사단법인

대표자 변형석 홈페이지 sewith.or.kr

소재지 서울시 은평구 녹번동 5번지 1동 1층서울시 은평구 녹번동 5번지 1동 1층서울시 은평구 녹번동 5번지 1동 1층

기관 소개

(사)한국사회적기업협의회  서울지부는  서울시  인증  및  예비사회적기업의  연대조직으로  사

회적기업간의  교류와  협력,  사회혁신을  위한  공동과제  발굴  및 이를  위한  공동사업을  전

개하고  있습니다.

(사)한국사회적기업협의회  서울지부는  서울시  인증  및  예비사회적기업의  연대조직으로  사

회적기업간의  교류와  협력,  사회혁신을  위한  공동과제  발굴  및 이를  위한  공동사업을  전

개하고  있습니다.

(사)한국사회적기업협의회  서울지부는  서울시  인증  및  예비사회적기업의  연대조직으로  사

회적기업간의  교류와  협력,  사회혁신을  위한  공동과제  발굴  및 이를  위한  공동사업을  전

개하고  있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 서울사회적기업협의회  유관단체  리스트  DB정리

2. 홈페이지  회원사  정보  관리  및  사업내용  홍보

3. 프로젝트  사업별  워크숍,  교육  등  행사  스탭  지원

4. 사무국  행정업무  지원

1. 서울사회적기업협의회  유관단체  리스트  DB정리

2. 홈페이지  회원사  정보  관리  및  사업내용  홍보

3. 프로젝트  사업별  워크숍,  교육  등  행사  스탭  지원

4. 사무국  행정업무  지원

1. 서울사회적기업협의회  유관단체  리스트  DB정리

2. 홈페이지  회원사  정보  관리  및  사업내용  홍보

3. 프로젝트  사업별  워크숍,  교육  등  행사  스탭  지원

4. 사무국  행정업무  지원

목표 역량

1. 전문지식  :  사회적기업  행정  및  지원업무  지식, 

2. 업무스킬  :  컴퓨터활용능력,  웹디자인,  일러스트,  포토샵,  홈페이지  관리

3. 직무소양  :  조직  적응력,  학습능력

4. 사회적기업의  소셜미션과  비즈니스  모델  이해

1. 전문지식  :  사회적기업  행정  및  지원업무  지식, 

2. 업무스킬  :  컴퓨터활용능력,  웹디자인,  일러스트,  포토샵,  홈페이지  관리

3. 직무소양  :  조직  적응력,  학습능력

4. 사회적기업의  소셜미션과  비즈니스  모델  이해

1. 전문지식  :  사회적기업  행정  및  지원업무  지식, 

2. 업무스킬  :  컴퓨터활용능력,  웹디자인,  일러스트,  포토샵,  홈페이지  관리

3. 직무소양  :  조직  적응력,  학습능력

4. 사회적기업의  소셜미션과  비즈니스  모델  이해

진출 가능 분야

1. 사회적  기업  홍보  마케팅  기획

2. 청년  사회적  기업가

3. 다양한  분야의  협의회  직원

1. 사회적  기업  홍보  마케팅  기획

2. 청년  사회적  기업가

3. 다양한  분야의  협의회  직원

1. 사회적  기업  홍보  마케팅  기획

2. 청년  사회적  기업가

3. 다양한  분야의  협의회  직원

후속연계 계획 청년활동가가  본  단체에서의  근로지속을  희망할  경우  업무역량을  고려하여 정규직  채용가능청년활동가가  본  단체에서의  근로지속을  희망할  경우  업무역량을  고려하여 정규직  채용가능청년활동가가  본  단체에서의  근로지속을  희망할  경우  업무역량을  고려하여 정규직  채용가능
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21. 서울지역협동조합협의회

기관명 서울지역협동조합협의회 유형 협의체

대표자 임정빈 홈페이지
http://cafe.daum.net/

seoulcoopconference

소재지 서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 협의회 사무실서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 협의회 사무실서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 협의회 사무실

기관 소개

서울협의회 창립총회: 2013.6.27, 시민청 태평홀

서울협의회는 생협, 신협, 의료생협, 공동육아협동조합 등 기존 협동조합과 지역별협동조합협의

회, 기본법에 근거한 개별단위협동조합의 협의체입니다.

서울협의회 창립총회: 2013.6.27, 시민청 태평홀

서울협의회는 생협, 신협, 의료생협, 공동육아협동조합 등 기존 협동조합과 지역별협동조합협의

회, 기본법에 근거한 개별단위협동조합의 협의체입니다.

서울협의회 창립총회: 2013.6.27, 시민청 태평홀

서울협의회는 생협, 신협, 의료생협, 공동육아협동조합 등 기존 협동조합과 지역별협동조합협의

회, 기본법에 근거한 개별단위협동조합의 협의체입니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

 1. 지역(자치구)협동조합협의회 업무

: 지역협동조합협의회 회비 및 회의 관리

: 지역협동조합 단위조합 애로점 파악 및 종합

: 지역협의회 상호거래 지원

: 지역협의회 일일마켓, 행사, 워크숍 등 기획 및 실무지원

: 지역 연대 사업

 2. 대외 업무 

: 서울지역협동조합협의회와 지역(자치구)협동조합협의회 활동 연계

: 지역 사경협 참여, 지역 공동행사, 이슈 대응

: 지자체 민관 협력

 1. 지역(자치구)협동조합협의회 업무

: 지역협동조합협의회 회비 및 회의 관리

: 지역협동조합 단위조합 애로점 파악 및 종합

: 지역협의회 상호거래 지원

: 지역협의회 일일마켓, 행사, 워크숍 등 기획 및 실무지원

: 지역 연대 사업

 2. 대외 업무 

: 서울지역협동조합협의회와 지역(자치구)협동조합협의회 활동 연계

: 지역 사경협 참여, 지역 공동행사, 이슈 대응

: 지자체 민관 협력

 1. 지역(자치구)협동조합협의회 업무

: 지역협동조합협의회 회비 및 회의 관리

: 지역협동조합 단위조합 애로점 파악 및 종합

: 지역협의회 상호거래 지원

: 지역협의회 일일마켓, 행사, 워크숍 등 기획 및 실무지원

: 지역 연대 사업

 2. 대외 업무 

: 서울지역협동조합협의회와 지역(자치구)협동조합협의회 활동 연계

: 지역 사경협 참여, 지역 공동행사, 이슈 대응

: 지자체 민관 협력

목표 역량

1. 전문지식

: 협동조합에 관한 기본 지식 습득 

: 협동조합 운영 원리 이해

: 협동조합 현재 현황과 실태 이해

2. 직무소양

: 개별단위 협동조합 및 지역협의회 취지 및 활동 구체적 이해

: 지역협의회 제반 활동 지원으로 현장의 경험 축적 조직적응력 형성

: 일반협동조합의 실정을 몸으로 느끼는 현장성 체득   

: 협동조합 교육 참여 등을 통한 이론 습득, 학습능력 강화

3. 업무스킬

: 협의회 회계관리, 지출결의서 작성 등 실무 능력 향상

: 다양한 사회적경제 부문과의 협업을 통한 협업능력 향상

1. 전문지식

: 협동조합에 관한 기본 지식 습득 

: 협동조합 운영 원리 이해

: 협동조합 현재 현황과 실태 이해

2. 직무소양

: 개별단위 협동조합 및 지역협의회 취지 및 활동 구체적 이해

: 지역협의회 제반 활동 지원으로 현장의 경험 축적 조직적응력 형성

: 일반협동조합의 실정을 몸으로 느끼는 현장성 체득   

: 협동조합 교육 참여 등을 통한 이론 습득, 학습능력 강화

3. 업무스킬

: 협의회 회계관리, 지출결의서 작성 등 실무 능력 향상

: 다양한 사회적경제 부문과의 협업을 통한 협업능력 향상

1. 전문지식

: 협동조합에 관한 기본 지식 습득 

: 협동조합 운영 원리 이해

: 협동조합 현재 현황과 실태 이해

2. 직무소양

: 개별단위 협동조합 및 지역협의회 취지 및 활동 구체적 이해

: 지역협의회 제반 활동 지원으로 현장의 경험 축적 조직적응력 형성

: 일반협동조합의 실정을 몸으로 느끼는 현장성 체득   

: 협동조합 교육 참여 등을 통한 이론 습득, 학습능력 강화

3. 업무스킬

: 협의회 회계관리, 지출결의서 작성 등 실무 능력 향상

: 다양한 사회적경제 부문과의 협업을 통한 협업능력 향상

진출 가능 분야
1. 지역 내 협동조합 분야  진출 가능

2. 사회적경제 부문 지원조직, 단체에 진출가능 

1. 지역 내 협동조합 분야  진출 가능

2. 사회적경제 부문 지원조직, 단체에 진출가능 

1. 지역 내 협동조합 분야  진출 가능

2. 사회적경제 부문 지원조직, 단체에 진출가능 

후속연계 계획 활동 지역 내 협동조합 및 사회적경제조직 취업 연계활동 지역 내 협동조합 및 사회적경제조직 취업 연계활동 지역 내 협동조합 및 사회적경제조직 취업 연계
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22. 한국공정무역단체협의회

기관명 (사)한국공정무역단체협의회(KFTO) 유형 협의체

대표자 남부원 홈페이지 http://kfto.org/

소재지 서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 사회적경제지원센터 내 열린사무실3서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 사회적경제지원센터 내 열린사무실3서울시 은평구 통일로 684 1동 1층 사회적경제지원센터 내 열린사무실3

기관 소개

(사)한국공정무역단체협의회와 회원단체는 연대와 협력을 바탕으로 매해 ‘세계 공정무역의 날

(World Fair Trade Day) 한국페스티벌’ 주최, ‘공정무역도시, 서울’ 사업 공동추진하며 국내

외 주요 공정무역 활동을 주도하고 있습니다.

(사)한국공정무역단체협의회와 회원단체는 연대와 협력을 바탕으로 매해 ‘세계 공정무역의 날

(World Fair Trade Day) 한국페스티벌’ 주최, ‘공정무역도시, 서울’ 사업 공동추진하며 국내

외 주요 공정무역 활동을 주도하고 있습니다.

(사)한국공정무역단체협의회와 회원단체는 연대와 협력을 바탕으로 매해 ‘세계 공정무역의 날

(World Fair Trade Day) 한국페스티벌’ 주최, ‘공정무역도시, 서울’ 사업 공동추진하며 국내

외 주요 공정무역 활동을 주도하고 있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

[청년혁신활동가 직무]

: 공정무역마을 코디네이터로서의 역할 수행

: 각종 공정무역 커뮤니티(자치구, 종교기관, 학교) 기획 및 발굴

: 공정무역 활동가 양성

: 공정무역 홍보, 캠페인 기획 및 실행

: 공정무역 실태 조사

[청년혁신활동가 직무]

: 공정무역마을 코디네이터로서의 역할 수행

: 각종 공정무역 커뮤니티(자치구, 종교기관, 학교) 기획 및 발굴

: 공정무역 활동가 양성

: 공정무역 홍보, 캠페인 기획 및 실행

: 공정무역 실태 조사

[청년혁신활동가 직무]

: 공정무역마을 코디네이터로서의 역할 수행

: 각종 공정무역 커뮤니티(자치구, 종교기관, 학교) 기획 및 발굴

: 공정무역 활동가 양성

: 공정무역 홍보, 캠페인 기획 및 실행

: 공정무역 실태 조사

목표 역량

1. 전문지식: 공정무역과 공정무역마을운동의 전문가로 양성

2. 업무스킬: 홍보, 캠페인 기획 및 실행

3. 직무소양: 조직 적응력, 커뮤니케이션 스킬 

1. 전문지식: 공정무역과 공정무역마을운동의 전문가로 양성

2. 업무스킬: 홍보, 캠페인 기획 및 실행

3. 직무소양: 조직 적응력, 커뮤니케이션 스킬 

1. 전문지식: 공정무역과 공정무역마을운동의 전문가로 양성

2. 업무스킬: 홍보, 캠페인 기획 및 실행

3. 직무소양: 조직 적응력, 커뮤니케이션 스킬 

진출 가능 분야

1. 공정무역단체 및 시민단체의 홍보, 캠페인 분야

2. 사회적기업의 소셜 미션 사업 기획  분야

3. 공정무역 전문 강사 분야

4. 중간지원조직의 행정 분야

1. 공정무역단체 및 시민단체의 홍보, 캠페인 분야

2. 사회적기업의 소셜 미션 사업 기획  분야

3. 공정무역 전문 강사 분야

4. 중간지원조직의 행정 분야

1. 공정무역단체 및 시민단체의 홍보, 캠페인 분야

2. 사회적기업의 소셜 미션 사업 기획  분야

3. 공정무역 전문 강사 분야

4. 중간지원조직의 행정 분야

후속연계 계획

1. 2016년 한공협 사무국 상근간사 1인 채용 계획

2. 상시적으로 한공협 11개 회원단체 내 채용 기회가 있으며, 공정무역에 대한 전반적인 업무 능

력 및 열정을 가진 인재에 대한 요구는 점차 증가하고 있음

3. 실제 한공협 사무국의 인턴 과정을 수료한 2인이 한공협 회원단체 간사로 채용되었음. 

1. 2016년 한공협 사무국 상근간사 1인 채용 계획

2. 상시적으로 한공협 11개 회원단체 내 채용 기회가 있으며, 공정무역에 대한 전반적인 업무 능

력 및 열정을 가진 인재에 대한 요구는 점차 증가하고 있음

3. 실제 한공협 사무국의 인턴 과정을 수료한 2인이 한공협 회원단체 간사로 채용되었음. 

1. 2016년 한공협 사무국 상근간사 1인 채용 계획

2. 상시적으로 한공협 11개 회원단체 내 채용 기회가 있으며, 공정무역에 대한 전반적인 업무 능

력 및 열정을 가진 인재에 대한 요구는 점차 증가하고 있음

3. 실제 한공협 사무국의 인턴 과정을 수료한 2인이 한공협 회원단체 간사로 채용되었음. 

44



23. 서울시민발전협동조합연합회

기관명 서울시민발전협동조합연합회 유형 협의체

대표자 양길승 홈페이지 없음

소재지 서울시 은평구 통일로684 1동 1층 서울시사회적경제지원센터 내 열린사무실서울시 은평구 통일로684 1동 1층 서울시사회적경제지원센터 내 열린사무실서울시 은평구 통일로684 1동 1층 서울시사회적경제지원센터 내 열린사무실

기관 소개

서울시민발전협동조합연합회는 서울의 9개 햇빛발전협동조합과, 시공협동조합 1개가 모인 연합

회입니다. 각 협동조합은 지역 대표성 또는 단체 대표성을 가지고 활동하고 있으며, 2014년 5월 

현재 총 9개(강남구 품질시험소 36kW, 강북구 삼각산고등학교 19.1kW, 노원구청 주차장 

30kW, 은평공영차고지 1호기 50kW, 은평공영차고지 2호기 50kW, 노원구 상원초등학교 

37.2kW, 강북구 한신대학교 50kW, 송파구 가락교당, 서대문구 홍제교당 10kW), 총 292.3kW 

용량의 햇빛발전소를 주민들과 함께 건립하였습니다.

서울시민발전협동조합연합회는 서울의 9개 햇빛발전협동조합과, 시공협동조합 1개가 모인 연합

회입니다. 각 협동조합은 지역 대표성 또는 단체 대표성을 가지고 활동하고 있으며, 2014년 5월 

현재 총 9개(강남구 품질시험소 36kW, 강북구 삼각산고등학교 19.1kW, 노원구청 주차장 

30kW, 은평공영차고지 1호기 50kW, 은평공영차고지 2호기 50kW, 노원구 상원초등학교 

37.2kW, 강북구 한신대학교 50kW, 송파구 가락교당, 서대문구 홍제교당 10kW), 총 292.3kW 

용량의 햇빛발전소를 주민들과 함께 건립하였습니다.

서울시민발전협동조합연합회는 서울의 9개 햇빛발전협동조합과, 시공협동조합 1개가 모인 연합

회입니다. 각 협동조합은 지역 대표성 또는 단체 대표성을 가지고 활동하고 있으며, 2014년 5월 

현재 총 9개(강남구 품질시험소 36kW, 강북구 삼각산고등학교 19.1kW, 노원구청 주차장 

30kW, 은평공영차고지 1호기 50kW, 은평공영차고지 2호기 50kW, 노원구 상원초등학교 

37.2kW, 강북구 한신대학교 50kW, 송파구 가락교당, 서대문구 홍제교당 10kW), 총 292.3kW 

용량의 햇빛발전소를 주민들과 함께 건립하였습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1) 연합회 목적사업 지원 (1인)

(1) 회원에 속한 조합원 및 직원에 대한 상담, 교육·훈련 및 정보 제공

② 햇빛발전협동조합 가이드북 발간: 제작 실무

- 개요: 2013년 발간한 햇빛발전 백서를 보완하는 성격의 가이드북 발간

- 내용: 햇빛발전협동조합 설립, 운영 등이 수록된 가이드북 발간

- 활동가 업무 내용: 햇빛발전 제도와 협동조합 제도 습득, 햇빛발전협동조합 설문조사, 가이드

북 내용 공동 구성, 제작 편집

(7) 재생에너지 제도 개선과 정책 연구

④ 재생에너지 제도(RPS) Watch팀: 공동 실무

- 개요: 정부 재생에너지 제도 모니터링과 사회적경제 조직 차원 정부 정책 대응

- 내용: 산업통상자원부․에너지관리공단 RPS 제도 변화 대응, 발전자회사 REC 구매 현황 모니

터링, SMP 현황과 요인 분석, 해외 재생에너지 제도 분석

- 인원: 박승옥(서울시민햇빛발전협동조합 이사장), 최승국(태양과바람에너지협동조합, 서울연

합회 상임이사), 이창수(안산시민햇빛발전협동조합 이사장), 이유진(에너지기후정책연구소 연구

기획위원), 이상훈(녹색에너지전략연구소 소장)

- 활동가 업무 내용: REC와 SMP 현황 모니터링, 해외 재생에너지 제도 자료 조사

⑤ 햇빛발전협동조합 지속가능성 회복팀: 공동 실무

- 개요: 햇빛발전협동조합이 지속가능한 구조로 운영되기 위한 최소 기준을 상정하고, 그 기준

에서의 운영력, 제도 기반, 혁신성을 논의하는 연속 상시 회의

- 내용: 교육 전략(교육 내용, 조합원 활동 내용). 조합원 홍보 전략(타겟층 분석, 대시민 설문조

사), 발전사업 전략(대외환경분석, 발전사업 A to Z), 시공 전략(시공 방법 분석, 시공회사 평점 

분석), 법인 운영 전략(세무회계 관련, 공동 운영 방안 마련), 대외협력 전략(대외 홍보, 시민기금 

투자 유치, 전기요금 현실화 관련) 등

- 인원: 각 햇빛발전협동조합 실무진, 청년혁신활동가, 외부 인원

- 활동가 업무 내용: 회의 참석과 논의내용 기록

, 현장조사와 설문조사, 보고서 제작

1) 연합회 목적사업 지원 (1인)

(1) 회원에 속한 조합원 및 직원에 대한 상담, 교육·훈련 및 정보 제공

② 햇빛발전협동조합 가이드북 발간: 제작 실무

- 개요: 2013년 발간한 햇빛발전 백서를 보완하는 성격의 가이드북 발간

- 내용: 햇빛발전협동조합 설립, 운영 등이 수록된 가이드북 발간

- 활동가 업무 내용: 햇빛발전 제도와 협동조합 제도 습득, 햇빛발전협동조합 설문조사, 가이드

북 내용 공동 구성, 제작 편집

(7) 재생에너지 제도 개선과 정책 연구

④ 재생에너지 제도(RPS) Watch팀: 공동 실무

- 개요: 정부 재생에너지 제도 모니터링과 사회적경제 조직 차원 정부 정책 대응

- 내용: 산업통상자원부․에너지관리공단 RPS 제도 변화 대응, 발전자회사 REC 구매 현황 모니

터링, SMP 현황과 요인 분석, 해외 재생에너지 제도 분석

- 인원: 박승옥(서울시민햇빛발전협동조합 이사장), 최승국(태양과바람에너지협동조합, 서울연

합회 상임이사), 이창수(안산시민햇빛발전협동조합 이사장), 이유진(에너지기후정책연구소 연구

기획위원), 이상훈(녹색에너지전략연구소 소장)

- 활동가 업무 내용: REC와 SMP 현황 모니터링, 해외 재생에너지 제도 자료 조사

⑤ 햇빛발전협동조합 지속가능성 회복팀: 공동 실무

- 개요: 햇빛발전협동조합이 지속가능한 구조로 운영되기 위한 최소 기준을 상정하고, 그 기준

에서의 운영력, 제도 기반, 혁신성을 논의하는 연속 상시 회의

- 내용: 교육 전략(교육 내용, 조합원 활동 내용). 조합원 홍보 전략(타겟층 분석, 대시민 설문조

사), 발전사업 전략(대외환경분석, 발전사업 A to Z), 시공 전략(시공 방법 분석, 시공회사 평점 

분석), 법인 운영 전략(세무회계 관련, 공동 운영 방안 마련), 대외협력 전략(대외 홍보, 시민기금 

투자 유치, 전기요금 현실화 관련) 등

- 인원: 각 햇빛발전협동조합 실무진, 청년혁신활동가, 외부 인원

- 활동가 업무 내용: 회의 참석과 논의내용 기록

, 현장조사와 설문조사, 보고서 제작

1) 연합회 목적사업 지원 (1인)

(1) 회원에 속한 조합원 및 직원에 대한 상담, 교육·훈련 및 정보 제공

② 햇빛발전협동조합 가이드북 발간: 제작 실무

- 개요: 2013년 발간한 햇빛발전 백서를 보완하는 성격의 가이드북 발간

- 내용: 햇빛발전협동조합 설립, 운영 등이 수록된 가이드북 발간

- 활동가 업무 내용: 햇빛발전 제도와 협동조합 제도 습득, 햇빛발전협동조합 설문조사, 가이드

북 내용 공동 구성, 제작 편집

(7) 재생에너지 제도 개선과 정책 연구

④ 재생에너지 제도(RPS) Watch팀: 공동 실무

- 개요: 정부 재생에너지 제도 모니터링과 사회적경제 조직 차원 정부 정책 대응

- 내용: 산업통상자원부․에너지관리공단 RPS 제도 변화 대응, 발전자회사 REC 구매 현황 모니

터링, SMP 현황과 요인 분석, 해외 재생에너지 제도 분석

- 인원: 박승옥(서울시민햇빛발전협동조합 이사장), 최승국(태양과바람에너지협동조합, 서울연

합회 상임이사), 이창수(안산시민햇빛발전협동조합 이사장), 이유진(에너지기후정책연구소 연구

기획위원), 이상훈(녹색에너지전략연구소 소장)

- 활동가 업무 내용: REC와 SMP 현황 모니터링, 해외 재생에너지 제도 자료 조사

⑤ 햇빛발전협동조합 지속가능성 회복팀: 공동 실무

- 개요: 햇빛발전협동조합이 지속가능한 구조로 운영되기 위한 최소 기준을 상정하고, 그 기준

에서의 운영력, 제도 기반, 혁신성을 논의하는 연속 상시 회의

- 내용: 교육 전략(교육 내용, 조합원 활동 내용). 조합원 홍보 전략(타겟층 분석, 대시민 설문조

사), 발전사업 전략(대외환경분석, 발전사업 A to Z), 시공 전략(시공 방법 분석, 시공회사 평점 

분석), 법인 운영 전략(세무회계 관련, 공동 운영 방안 마련), 대외협력 전략(대외 홍보, 시민기금 

투자 유치, 전기요금 현실화 관련) 등

- 인원: 각 햇빛발전협동조합 실무진, 청년혁신활동가, 외부 인원

- 활동가 업무 내용: 회의 참석과 논의내용 기록

, 현장조사와 설문조사, 보고서 제작
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기관명 서울시민발전협동조합연합회 유형 협의체

목표 역량

1. 전문지식

: 햇빛발전협동조합 설립과 운영 과정에 대한 대중강의 가능 수준업무스킬

: 회의자료와 회의록 작성 실무

; 자료 조사와 구분 능력

; 협의체 회원조합 관리

2. 직무소양

: 사회적경제의 이해 / - 연합회 조직 적응력

1. 전문지식

: 햇빛발전협동조합 설립과 운영 과정에 대한 대중강의 가능 수준업무스킬

: 회의자료와 회의록 작성 실무

; 자료 조사와 구분 능력

; 협의체 회원조합 관리

2. 직무소양

: 사회적경제의 이해 / - 연합회 조직 적응력

1. 전문지식

: 햇빛발전협동조합 설립과 운영 과정에 대한 대중강의 가능 수준업무스킬

: 회의자료와 회의록 작성 실무

; 자료 조사와 구분 능력

; 협의체 회원조합 관리

2. 직무소양

: 사회적경제의 이해 / - 연합회 조직 적응력

진출 가능 분야

1. 직무 경험과 훈련 과정 수료 후 향후 진출 가능한 분야 기술

1) 서울시민발전협동조합연합회 실무진

2) 회원조합(햇빛발전협동조합) 실무진

3) 태양광발전 관련 기업: 모듈 제조사, 태양광발전시스템 유통회사, 시공회사

4) 에너지 관련 스타트업: 루트에너지, 인코어드테크놀로지스 등

5) 재생에너지 관련 언론사: 솔라투데이, 이투뉴스 등

1. 직무 경험과 훈련 과정 수료 후 향후 진출 가능한 분야 기술

1) 서울시민발전협동조합연합회 실무진

2) 회원조합(햇빛발전협동조합) 실무진

3) 태양광발전 관련 기업: 모듈 제조사, 태양광발전시스템 유통회사, 시공회사

4) 에너지 관련 스타트업: 루트에너지, 인코어드테크놀로지스 등

5) 재생에너지 관련 언론사: 솔라투데이, 이투뉴스 등

1. 직무 경험과 훈련 과정 수료 후 향후 진출 가능한 분야 기술

1) 서울시민발전협동조합연합회 실무진

2) 회원조합(햇빛발전협동조합) 실무진

3) 태양광발전 관련 기업: 모듈 제조사, 태양광발전시스템 유통회사, 시공회사

4) 에너지 관련 스타트업: 루트에너지, 인코어드테크놀로지스 등

5) 재생에너지 관련 언론사: 솔라투데이, 이투뉴스 등

후속연계 계획

1. 예측 가능한 고용승계 인원 및 취업연계 방안 기술, 고용승계가 어려울 경우 취업연계 방안

(나머지 1인에 대한 취업연계 방안)

2. 회원조합 실무진 취업 연계

3. 타 회원조합 실무진 취업도 어려운 경우 회원조합 중 하나인 서울시민햇빛발전협동조합 실무

진으로 취업 연계 가능

4. 그래도 어려울 경우를 대비하여 참여기간 동안 ‘태양광발전설비기사’ 시험 학습 유도하여 태

양광 관련 기업 취업 연계 가능

1. 예측 가능한 고용승계 인원 및 취업연계 방안 기술, 고용승계가 어려울 경우 취업연계 방안

(나머지 1인에 대한 취업연계 방안)

2. 회원조합 실무진 취업 연계

3. 타 회원조합 실무진 취업도 어려운 경우 회원조합 중 하나인 서울시민햇빛발전협동조합 실무

진으로 취업 연계 가능

4. 그래도 어려울 경우를 대비하여 참여기간 동안 ‘태양광발전설비기사’ 시험 학습 유도하여 태

양광 관련 기업 취업 연계 가능

1. 예측 가능한 고용승계 인원 및 취업연계 방안 기술, 고용승계가 어려울 경우 취업연계 방안

(나머지 1인에 대한 취업연계 방안)

2. 회원조합 실무진 취업 연계

3. 타 회원조합 실무진 취업도 어려운 경우 회원조합 중 하나인 서울시민햇빛발전협동조합 실무

진으로 취업 연계 가능

4. 그래도 어려울 경우를 대비하여 참여기간 동안 ‘태양광발전설비기사’ 시험 학습 유도하여 태

양광 관련 기업 취업 연계 가능
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24. 서울시민시장협의회

기관명 서울시민시장협의회 유형 협의체

대표자 김영등, 김영수, 천재박 홈페이지 www.seoulmarket.org

소재지 서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 301호서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 301호서울시 영등포구 영신로 200 하자센터 신관 301호

기관 소개
시민들이 만들어가는 사회적경제, 문화예술, 먹거리, 재활용 등의 공익을 목적으로 하는 

시장사람들이 모인 협의체

시민들이 만들어가는 사회적경제, 문화예술, 먹거리, 재활용 등의 공익을 목적으로 하는 

시장사람들이 모인 협의체

시민들이 만들어가는 사회적경제, 문화예술, 먹거리, 재활용 등의 공익을 목적으로 하는 

시장사람들이 모인 협의체

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 행정 

: 법률민원파악

: 포털사이트 컨텐츠 관리운영

: 시민시장 탐방 및 실태 조사

2. 기획

: 서울시민시장축제 기획

: 시민시장 세미나/연구/교육 기획

: 시민시장 홍보/총판

1. 행정 

: 법률민원파악

: 포털사이트 컨텐츠 관리운영

: 시민시장 탐방 및 실태 조사

2. 기획

: 서울시민시장축제 기획

: 시민시장 세미나/연구/교육 기획

: 시민시장 홍보/총판

1. 행정 

: 법률민원파악

: 포털사이트 컨텐츠 관리운영

: 시민시장 탐방 및 실태 조사

2. 기획

: 서울시민시장축제 기획

: 시민시장 세미나/연구/교육 기획

: 시민시장 홍보/총판

목표 역량

1. 행정

: 시민시장 이해, 시민시장기초법률, 웹사이트운영기초

: 협의회운영실무, 법률기초민원조사, 컴퓨터활용능력(오피스, 웹사이트)

: 행정수행력, 협의회네트워크 운영능력

2. 기획

: 축제/연구/교육 기획

: 축제/연구/교육 기획서 작성, 운영, 

: 창의력, 기획력, 현장 운영능력 등

1. 행정

: 시민시장 이해, 시민시장기초법률, 웹사이트운영기초

: 협의회운영실무, 법률기초민원조사, 컴퓨터활용능력(오피스, 웹사이트)

: 행정수행력, 협의회네트워크 운영능력

2. 기획

: 축제/연구/교육 기획

: 축제/연구/교육 기획서 작성, 운영, 

: 창의력, 기획력, 현장 운영능력 등

1. 행정

: 시민시장 이해, 시민시장기초법률, 웹사이트운영기초

: 협의회운영실무, 법률기초민원조사, 컴퓨터활용능력(오피스, 웹사이트)

: 행정수행력, 협의회네트워크 운영능력

2. 기획

: 축제/연구/교육 기획

: 축제/연구/교육 기획서 작성, 운영, 

: 창의력, 기획력, 현장 운영능력 등

진출 가능 분야
1. 행정 : 행정업무를 필요로 하는 전 분야 특히 문화예술을 비롯한 사회적경제 행정분야

2. 기획 : 문화예술 및 마케팅(시장)에 관련된 기획분야

1. 행정 : 행정업무를 필요로 하는 전 분야 특히 문화예술을 비롯한 사회적경제 행정분야

2. 기획 : 문화예술 및 마케팅(시장)에 관련된 기획분야

1. 행정 : 행정업무를 필요로 하는 전 분야 특히 문화예술을 비롯한 사회적경제 행정분야

2. 기획 : 문화예술 및 마케팅(시장)에 관련된 기획분야

후속연계 계획

시민시장 분야의 양적 질적 팽창이 급속도록 이루어 지고 있고, 이에 따른 협의회의 기반조성, 

거버넌스, 공공사업도 크게 성장 할 것으로 예상된다. 그러므로 후속연계 및 확장을 추진하고 기

대한다. 

시민시장 분야의 양적 질적 팽창이 급속도록 이루어 지고 있고, 이에 따른 협의회의 기반조성, 

거버넌스, 공공사업도 크게 성장 할 것으로 예상된다. 그러므로 후속연계 및 확장을 추진하고 기

대한다. 

시민시장 분야의 양적 질적 팽창이 급속도록 이루어 지고 있고, 이에 따른 협의회의 기반조성, 

거버넌스, 공공사업도 크게 성장 할 것으로 예상된다. 그러므로 후속연계 및 확장을 추진하고 기

대한다. 
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25. 문화예술사회적협동조합연합회(자바르떼)

기관명

문화예술 사회적협동조합 연합회

준비위원회 (대표기관 : 사회적협

동조합 자바르떼)

유형
협의체

(연합회 준비위원회)

대표자 이동근 홈페이지 http://arteplay.net

소재지 서울 은평구 통일로 684 (녹번동, 1-1) 열린사무실 2호서울 은평구 통일로 684 (녹번동, 1-1) 열린사무실 2호서울 은평구 통일로 684 (녹번동, 1-1) 열린사무실 2호

기관 소개

문화예술 사회적협동조합 연합회 건설을 추진하고 있는 6개의 문화예술분야 사회적협동조합과 

예비협동조합이 모여 공동사업을 개발하고, 공동사업을 통하여 연합회 구성 조직을 확대하여 

2015년 하반기 문화예술 사회적협동조합연합회 결성을 추진하고 있는 문화예술 사회적협동조

합 연합회 준비위원회입니다.

문화예술 사회적협동조합 연합회 건설을 추진하고 있는 6개의 문화예술분야 사회적협동조합과 

예비협동조합이 모여 공동사업을 개발하고, 공동사업을 통하여 연합회 구성 조직을 확대하여 

2015년 하반기 문화예술 사회적협동조합연합회 결성을 추진하고 있는 문화예술 사회적협동조

합 연합회 준비위원회입니다.

문화예술 사회적협동조합 연합회 건설을 추진하고 있는 6개의 문화예술분야 사회적협동조합과 

예비협동조합이 모여 공동사업을 개발하고, 공동사업을 통하여 연합회 구성 조직을 확대하여 

2015년 하반기 문화예술 사회적협동조합연합회 결성을 추진하고 있는 문화예술 사회적협동조

합 연합회 준비위원회입니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 조직 / 사업

.정기사업 : 연합회 준비위원회 정기 모임 및 워크숍 진행

.기획사업 : 공동사업 진행(공연 및 문화예술 기획사업, 교육사업)

.조직사업 : 연합회 준비위 참여단체 조직 미조직 문화예술 사회적협동조합 조직화사업

2. 연구 / 개발

사업개발 : 공공시장 진출을 위한 공동사업 개발(협업화 사업)

연구사업 : 연합회 장기 지속방안 모색 및 연합회 정체성 재고, 문화예술 협동조합 사업모델 연구

1. 조직 / 사업

.정기사업 : 연합회 준비위원회 정기 모임 및 워크숍 진행

.기획사업 : 공동사업 진행(공연 및 문화예술 기획사업, 교육사업)

.조직사업 : 연합회 준비위 참여단체 조직 미조직 문화예술 사회적협동조합 조직화사업

2. 연구 / 개발

사업개발 : 공공시장 진출을 위한 공동사업 개발(협업화 사업)

연구사업 : 연합회 장기 지속방안 모색 및 연합회 정체성 재고, 문화예술 협동조합 사업모델 연구

1. 조직 / 사업

.정기사업 : 연합회 준비위원회 정기 모임 및 워크숍 진행

.기획사업 : 공동사업 진행(공연 및 문화예술 기획사업, 교육사업)

.조직사업 : 연합회 준비위 참여단체 조직 미조직 문화예술 사회적협동조합 조직화사업

2. 연구 / 개발

사업개발 : 공공시장 진출을 위한 공동사업 개발(협업화 사업)

연구사업 : 연합회 장기 지속방안 모색 및 연합회 정체성 재고, 문화예술 협동조합 사업모델 연구

목표 역량

1. 문화예술 사회적협동조합 연합회 준비위원회의 연합회 정식 출범을 준비하고, 연합회 사업

의 기틀을 잡는 역할을 담당하는 청년들이 현장에서 실무를 수행하며 조직/ 사업, 연구/개발 영

역의 담당자로 성장하도록 한다.

2. 다년간 축적된 현장의 경험과 새로운 비전을 갖고 출범한 문화예술 사회적협동조합 연합회 

준비위원회에서의 활동이 앞으로의 삶과 활동을 정립하는데 좋은 계기가 될 것이다. 

3. 각 사업의 담당자로 배치 , 멘토들과의 사업 공동 기획 및 진행으로 사회적경제영역의 문화기

획자로 성장하게 한다.

1. 문화예술 사회적협동조합 연합회 준비위원회의 연합회 정식 출범을 준비하고, 연합회 사업

의 기틀을 잡는 역할을 담당하는 청년들이 현장에서 실무를 수행하며 조직/ 사업, 연구/개발 영

역의 담당자로 성장하도록 한다.

2. 다년간 축적된 현장의 경험과 새로운 비전을 갖고 출범한 문화예술 사회적협동조합 연합회 

준비위원회에서의 활동이 앞으로의 삶과 활동을 정립하는데 좋은 계기가 될 것이다. 

3. 각 사업의 담당자로 배치 , 멘토들과의 사업 공동 기획 및 진행으로 사회적경제영역의 문화기

획자로 성장하게 한다.

1. 문화예술 사회적협동조합 연합회 준비위원회의 연합회 정식 출범을 준비하고, 연합회 사업

의 기틀을 잡는 역할을 담당하는 청년들이 현장에서 실무를 수행하며 조직/ 사업, 연구/개발 영

역의 담당자로 성장하도록 한다.

2. 다년간 축적된 현장의 경험과 새로운 비전을 갖고 출범한 문화예술 사회적협동조합 연합회 

준비위원회에서의 활동이 앞으로의 삶과 활동을 정립하는데 좋은 계기가 될 것이다. 

3. 각 사업의 담당자로 배치 , 멘토들과의 사업 공동 기획 및 진행으로 사회적경제영역의 문화기

획자로 성장하게 한다.

진출 가능 분야 문화기획자 및 연구자문화기획자 및 연구자문화기획자 및 연구자

후속연계 계획

1. 연합회 준비위원회 수익사업 영역 개발 및 청년혁신활동가 연계

: 2016년 공동사업 영역 개발 : 공공사업과 교육사업 영역 개발 및 운영으로 사업개발

: 연합회 사업 수익모델 및 협업모델 개발과정에 참여하여 지속적인 역량개발

2. 청년활동가 당사자의 결정에 따른 고용 승계

: 혁신활동 이후 연합회 준비위원회에 고용 승계 (연합회 정식 출범 전까지 대표단체에 소속 운영)

: 재원 : 연합회 준비위 공동사업 및 참여단체 출자

1. 연합회 준비위원회 수익사업 영역 개발 및 청년혁신활동가 연계

: 2016년 공동사업 영역 개발 : 공공사업과 교육사업 영역 개발 및 운영으로 사업개발

: 연합회 사업 수익모델 및 협업모델 개발과정에 참여하여 지속적인 역량개발

2. 청년활동가 당사자의 결정에 따른 고용 승계

: 혁신활동 이후 연합회 준비위원회에 고용 승계 (연합회 정식 출범 전까지 대표단체에 소속 운영)

: 재원 : 연합회 준비위 공동사업 및 참여단체 출자

1. 연합회 준비위원회 수익사업 영역 개발 및 청년혁신활동가 연계

: 2016년 공동사업 영역 개발 : 공공사업과 교육사업 영역 개발 및 운영으로 사업개발

: 연합회 사업 수익모델 및 협업모델 개발과정에 참여하여 지속적인 역량개발

2. 청년활동가 당사자의 결정에 따른 고용 승계

: 혁신활동 이후 연합회 준비위원회에 고용 승계 (연합회 정식 출범 전까지 대표단체에 소속 운영)

: 재원 : 연합회 준비위 공동사업 및 참여단체 출자
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[지원조직 활동가]

- 사회적경제 조직 컨설팅, 창업 지원, 법무지원 등

- 아카데미/교류 프로그램 진행 
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26. 재단법인 동천

기관명 재단법인 동천 유형 중간지원조직

대표자 이정훈 홈페이지 www.bkl.or.kr

소재지 서울 강남구 테헤란로 131 한국지식재산센터 빌딩 13층서울 강남구 테헤란로 131 한국지식재산센터 빌딩 13층서울 강남구 테헤란로 131 한국지식재산센터 빌딩 13층

기관 소개

재단법인  동천은  2009년  법무법인(유한)  태평양에서  설립한  공익법재단으로  사회적경

제,  난민,  이주외국인,  장애인,  북한/탈북민,  여성/청소년  등의  영역에서  공익법률지

원  활동을  수행하고  있으며,  공익단체  지원,  장학사업  등  다양한  사회공헌  활동을  수

행하고  있습니다.

재단법인  동천은  2009년  법무법인(유한)  태평양에서  설립한  공익법재단으로  사회적경

제,  난민,  이주외국인,  장애인,  북한/탈북민,  여성/청소년  등의  영역에서  공익법률지

원  활동을  수행하고  있으며,  공익단체  지원,  장학사업  등  다양한  사회공헌  활동을  수

행하고  있습니다.

재단법인  동천은  2009년  법무법인(유한)  태평양에서  설립한  공익법재단으로  사회적경

제,  난민,  이주외국인,  장애인,  북한/탈북민,  여성/청소년  등의  영역에서  공익법률지

원  활동을  수행하고  있으며,  공익단체  지원,  장학사업  등  다양한  사회공헌  활동을  수

행하고  있습니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 사회적경제  조직에  대한  법률자문  또는  상담  진행

2. 사회적경제  관련  법령  제·개정시  검토,  관련  연구  진행시  참가

3. 사회적경제조직  대상  교육프로그램  개발  및  진행

1. 사회적경제  조직에  대한  법률자문  또는  상담  진행

2. 사회적경제  관련  법령  제·개정시  검토,  관련  연구  진행시  참가

3. 사회적경제조직  대상  교육프로그램  개발  및  진행

1. 사회적경제  조직에  대한  법률자문  또는  상담  진행

2. 사회적경제  관련  법령  제·개정시  검토,  관련  연구  진행시  참가

3. 사회적경제조직  대상  교육프로그램  개발  및  진행

목표 역량

1. 전문지식(공통)  :  사회적경제조직에  대한  법률이슈의  이해

2. 업무스킬(법률자문  부문)  :  법률자문  및  의견서  작성

3. 업무스킬(기획·홍보  부문)  :  기획서  작성,  커뮤니티  운영(사회적경제조직  및 프로보노  

   변호사와의  네트워킹)

4. 직무소양(공통)  :  조직  융화력,  사회적경제  생태계에  대한  거시적  관점  배양

1. 전문지식(공통)  :  사회적경제조직에  대한  법률이슈의  이해

2. 업무스킬(법률자문  부문)  :  법률자문  및  의견서  작성

3. 업무스킬(기획·홍보  부문)  :  기획서  작성,  커뮤니티  운영(사회적경제조직  및 프로보노  

   변호사와의  네트워킹)

4. 직무소양(공통)  :  조직  융화력,  사회적경제  생태계에  대한  거시적  관점  배양

1. 전문지식(공통)  :  사회적경제조직에  대한  법률이슈의  이해

2. 업무스킬(법률자문  부문)  :  법률자문  및  의견서  작성

3. 업무스킬(기획·홍보  부문)  :  기획서  작성,  커뮤니티  운영(사회적경제조직  및 프로보노  

   변호사와의  네트워킹)

4. 직무소양(공통)  :  조직  융화력,  사회적경제  생태계에  대한  거시적  관점  배양

진출 가능 분야

1. 변호사의  경우  의견서  작성과  제도  연구를  통해  향상된  업무능력으로  계속하여  사회

적경제  법률지원  시스템을  완성시켜나갈  수  있고,  일반  로펌으로 진출하여  프로보노로  

관련업무를  계속  수행할  수도  있음

2. 본  사업은  전문가  집단의  사회적경제영역의  유입  모델이  될  것이므로,  법률이  아니라

고  할지라도  향후  회계,  세무  등  기타  전문가들의  사업에  주도적으로  참여할  수  있음.

1. 변호사의  경우  의견서  작성과  제도  연구를  통해  향상된  업무능력으로  계속하여  사회

적경제  법률지원  시스템을  완성시켜나갈  수  있고,  일반  로펌으로 진출하여  프로보노로  

관련업무를  계속  수행할  수도  있음

2. 본  사업은  전문가  집단의  사회적경제영역의  유입  모델이  될  것이므로,  법률이  아니라

고  할지라도  향후  회계,  세무  등  기타  전문가들의  사업에  주도적으로  참여할  수  있음.

1. 변호사의  경우  의견서  작성과  제도  연구를  통해  향상된  업무능력으로  계속하여  사회

적경제  법률지원  시스템을  완성시켜나갈  수  있고,  일반  로펌으로 진출하여  프로보노로  

관련업무를  계속  수행할  수도  있음

2. 본  사업은  전문가  집단의  사회적경제영역의  유입  모델이  될  것이므로,  법률이  아니라

고  할지라도  향후  회계,  세무  등  기타  전문가들의  사업에  주도적으로  참여할  수  있음.

후속연계 계획

1.  재단법인  동천  및  관계기관과  협력하여  정식으로  사회적경제  법률지원센터를  설립하

였음. : 현재  재정자립도를  높일  수  있는  다양한  방안  강구하고  있으며,  재단법인 동천을  

비롯하여  로펌  공익활동과  협력·연계하여  필요한  자원을  마련할 계획임

2.  본  사업에  참여했던  사회적경제  청년혁신활동가(변호사/기획·홍보담당자)의 경우  최우

선적으로  고용  가능하도록  할  예정임

3.  향후  사회적경제  법률지원센터의  발전에  따라  추가적으로  사회적경제  전담 변호사  

및  행정지원  인력을  고용할  예정

1.  재단법인  동천  및  관계기관과  협력하여  정식으로  사회적경제  법률지원센터를  설립하

였음. : 현재  재정자립도를  높일  수  있는  다양한  방안  강구하고  있으며,  재단법인 동천을  

비롯하여  로펌  공익활동과  협력·연계하여  필요한  자원을  마련할 계획임

2.  본  사업에  참여했던  사회적경제  청년혁신활동가(변호사/기획·홍보담당자)의 경우  최우

선적으로  고용  가능하도록  할  예정임

3.  향후  사회적경제  법률지원센터의  발전에  따라  추가적으로  사회적경제  전담 변호사  

및  행정지원  인력을  고용할  예정

1.  재단법인  동천  및  관계기관과  협력하여  정식으로  사회적경제  법률지원센터를  설립하

였음. : 현재  재정자립도를  높일  수  있는  다양한  방안  강구하고  있으며,  재단법인 동천을  

비롯하여  로펌  공익활동과  협력·연계하여  필요한  자원을  마련할 계획임

2.  본  사업에  참여했던  사회적경제  청년혁신활동가(변호사/기획·홍보담당자)의 경우  최우

선적으로  고용  가능하도록  할  예정임

3.  향후  사회적경제  법률지원센터의  발전에  따라  추가적으로  사회적경제  전담 변호사  

및  행정지원  인력을  고용할  예정
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27.한국협동조합연구소

기관명 (사) 한국협동조합연구소 유형 중간지원조직

대표자 정재돈 홈페이지 www.coops.or.kr

소재지 서울시 서초구 방배천로 2길 12 농수축산신문건물 5층 503호서울시 서초구 방배천로 2길 12 농수축산신문건물 5층 503호서울시 서초구 방배천로 2길 12 농수축산신문건물 5층 503호

기관 소개
협동조합에 관한 조사·연구·교육을 통하여 협동조합운동을 활성화함으로써 산업간·계층간

·지역간 균형 발전을 도모하여 국민경제와 협동문화 발전에 이바지함.

협동조합에 관한 조사·연구·교육을 통하여 협동조합운동을 활성화함으로써 산업간·계층간

·지역간 균형 발전을 도모하여 국민경제와 협동문화 발전에 이바지함.

협동조합에 관한 조사·연구·교육을 통하여 협동조합운동을 활성화함으로써 산업간·계층간

·지역간 균형 발전을 도모하여 국민경제와 협동문화 발전에 이바지함.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  컨설팅  보조  및  사업참여

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  교육기획  및  수행

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  컨설팅  보조  및  사업참여

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  교육기획  및  수행

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  컨설팅  보조  및  사업참여

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  교육기획  및  수행

목표 역량

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  기업의  경영전략,  마케팅전략  수립  보조

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  초급  교육기획

: 협동조합,  사회적경제관련  교육의  체크리스트,  교육만족평가,  사후관리  가능

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  기업의  경영전략,  마케팅전략  수립  보조

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  초급  교육기획

: 협동조합,  사회적경제관련  교육의  체크리스트,  교육만족평가,  사후관리  가능

1. 컨설팅

: 협동조합,  사회적경제관련  기업의  경영전략,  마케팅전략  수립  보조

2. 교육

: 협동조합,  사회적경제관련  초급  교육기획

: 협동조합,  사회적경제관련  교육의  체크리스트,  교육만족평가,  사후관리  가능

진출 가능 분야
직무경험을  잘  쌓으면  향후  협동조합,  사회적경제  분야  연구원,  컨설턴트로  진출이 가능  

할  것으로  판단됨

직무경험을  잘  쌓으면  향후  협동조합,  사회적경제  분야  연구원,  컨설턴트로  진출이 가능  

할  것으로  판단됨

직무경험을  잘  쌓으면  향후  협동조합,  사회적경제  분야  연구원,  컨설턴트로  진출이 가능  

할  것으로  판단됨

후속연계 계획
프로젝트  기간  내  성실  근무자는  2016년  신규인원  모집  시  우선  선발계획  임

본  연구소는  2013,14년  청년혁신활동가  중  본인이  원하는  인원은  고용승계하였음

프로젝트  기간  내  성실  근무자는  2016년  신규인원  모집  시  우선  선발계획  임

본  연구소는  2013,14년  청년혁신활동가  중  본인이  원하는  인원은  고용승계하였음

프로젝트  기간  내  성실  근무자는  2016년  신규인원  모집  시  우선  선발계획  임

본  연구소는  2013,14년  청년혁신활동가  중  본인이  원하는  인원은  고용승계하였음
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28. 건국대커뮤니티비즈니스센터

기관명
건국대학교 산학협력단 

(커뮤니티 비즈니스센터)
유형 중간지원조직

대표자 서정향 홈페이지
www.konkuk.ac.kr/

Administration/Planning3/

소재지 서울특별시 광진구 능동로 120 건국대학교 커뮤니티비즈니스센터(CB센터)서울특별시 광진구 능동로 120 건국대학교 커뮤니티비즈니스센터(CB센터)서울특별시 광진구 능동로 120 건국대학교 커뮤니티비즈니스센터(CB센터)

기관 소개

건국대학교 산학협력단 산하의 커뮤니티비즈니스센터는 “현장을 반영하는 연구활동, 연구가 

기반이 되는 현장활동”을 지향하며 지역순환경제 구축을 지원하기 위해 2010년 설립한 조직

입니다.

건국대학교 산학협력단 산하의 커뮤니티비즈니스센터는 “현장을 반영하는 연구활동, 연구가 

기반이 되는 현장활동”을 지향하며 지역순환경제 구축을 지원하기 위해 2010년 설립한 조직

입니다.

건국대학교 산학협력단 산하의 커뮤니티비즈니스센터는 “현장을 반영하는 연구활동, 연구가 

기반이 되는 현장활동”을 지향하며 지역순환경제 구축을 지원하기 위해 2010년 설립한 조직

입니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 산림형 예비사회적기업 발굴사업 

: 산림형 예비사회적기업 홍보를 위한 오픈 강좌, 아이디어 공모전 실행 지원

: 산림형 사회적경제 관련 국내·외 사례 조사

: 교육 워크숍 운영 지원 

   ※ 경력에 따라 교육 기획/운영, 컨설팅 업무 담당 가능

2. 생태관광협동조합(Playforest.net) 프로그램개발

: Playforest.net(놀숲넷) 운영보조

: 아름다운숲 수상지 연구조사 보조원 

1. 산림형 예비사회적기업 발굴사업 

: 산림형 예비사회적기업 홍보를 위한 오픈 강좌, 아이디어 공모전 실행 지원

: 산림형 사회적경제 관련 국내·외 사례 조사

: 교육 워크숍 운영 지원 

   ※ 경력에 따라 교육 기획/운영, 컨설팅 업무 담당 가능

2. 생태관광협동조합(Playforest.net) 프로그램개발

: Playforest.net(놀숲넷) 운영보조

: 아름다운숲 수상지 연구조사 보조원 

1. 산림형 예비사회적기업 발굴사업 

: 산림형 예비사회적기업 홍보를 위한 오픈 강좌, 아이디어 공모전 실행 지원

: 산림형 사회적경제 관련 국내·외 사례 조사

: 교육 워크숍 운영 지원 

   ※ 경력에 따라 교육 기획/운영, 컨설팅 업무 담당 가능

2. 생태관광협동조합(Playforest.net) 프로그램개발

: Playforest.net(놀숲넷) 운영보조

: 아름다운숲 수상지 연구조사 보조원 

목표 역량

1. 전문지식 : 산림자원을 활용하는 지역활성화 전략의 개념과 사례, 사회적경제에 대한 전반적 이해

2. 업무스킬 : 커뮤니티 운영, 퍼실리테이션, 연구보고서 작성

3. 직무소양 : 활동가로서의 태도와 자세, 연구자로서의 태도와 자세, 타인 및 조직 내/조직 간의 

                   소통 능력

1. 전문지식 : 산림자원을 활용하는 지역활성화 전략의 개념과 사례, 사회적경제에 대한 전반적 이해

2. 업무스킬 : 커뮤니티 운영, 퍼실리테이션, 연구보고서 작성

3. 직무소양 : 활동가로서의 태도와 자세, 연구자로서의 태도와 자세, 타인 및 조직 내/조직 간의 

                   소통 능력

1. 전문지식 : 산림자원을 활용하는 지역활성화 전략의 개념과 사례, 사회적경제에 대한 전반적 이해

2. 업무스킬 : 커뮤니티 운영, 퍼실리테이션, 연구보고서 작성

3. 직무소양 : 활동가로서의 태도와 자세, 연구자로서의 태도와 자세, 타인 및 조직 내/조직 간의 

                   소통 능력

진출 가능 분야

1. 사회적경제, 지역공동체 활성화를 위한 중간지원조직 및 지원기관

2. 지역자원을 활용하는 사회적경제조직 창업 및 운영

3. 학술연구

1. 사회적경제, 지역공동체 활성화를 위한 중간지원조직 및 지원기관

2. 지역자원을 활용하는 사회적경제조직 창업 및 운영

3. 학술연구

1. 사회적경제, 지역공동체 활성화를 위한 중간지원조직 및 지원기관

2. 지역자원을 활용하는 사회적경제조직 창업 및 운영

3. 학술연구

후속연계 계획

1. 연계 가능한 조직 및 기관

: 커뮤니티비즈니스센터(연구원)

: 지역 중간지원조직 (예. 정선, 연천, 성남 등)

: 숲과 산림을 활용한 생태여행 사회적경제조직

1. 연계 가능한 조직 및 기관

: 커뮤니티비즈니스센터(연구원)

: 지역 중간지원조직 (예. 정선, 연천, 성남 등)

: 숲과 산림을 활용한 생태여행 사회적경제조직

1. 연계 가능한 조직 및 기관

: 커뮤니티비즈니스센터(연구원)

: 지역 중간지원조직 (예. 정선, 연천, 성남 등)

: 숲과 산림을 활용한 생태여행 사회적경제조직
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29. 사회적기업지원네트워크

기관명 (사)사회적기업지원네트워크 유형 중간지원조직

대표자 정선희 홈페이지 www.sesnet.or.kr

소재지 서울특별시 마포구 성미산로 48 (성산동, 4층)서울특별시 마포구 성미산로 48 (성산동, 4층)서울특별시 마포구 성미산로 48 (성산동, 4층)

기관 소개

혁신적인 아이디어를 가지고 사회적기업을 창업하고자 하는 팀(개인)을 육성/지역사회의 다양한 

전문가 풀을 결집, 사회적기업 및 비영리 단체의 역랑을 강화할 수 있도록 재능나눔 사업을 조

직/ 취약계층의 사회적경제 내 자립모델을 개발하는 한편 포스코의 다문화 사업 및 네오위즈의 

청소년 사업을 운영하고 있다.

혁신적인 아이디어를 가지고 사회적기업을 창업하고자 하는 팀(개인)을 육성/지역사회의 다양한 

전문가 풀을 결집, 사회적기업 및 비영리 단체의 역랑을 강화할 수 있도록 재능나눔 사업을 조

직/ 취약계층의 사회적경제 내 자립모델을 개발하는 한편 포스코의 다문화 사업 및 네오위즈의 

청소년 사업을 운영하고 있다.

혁신적인 아이디어를 가지고 사회적기업을 창업하고자 하는 팀(개인)을 육성/지역사회의 다양한 

전문가 풀을 결집, 사회적기업 및 비영리 단체의 역랑을 강화할 수 있도록 재능나눔 사업을 조

직/ 취약계층의 사회적경제 내 자립모델을 개발하는 한편 포스코의 다문화 사업 및 네오위즈의 

청소년 사업을 운영하고 있다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

사회적기업 창업센터 

1) 수행 업무 : 창업센터 사회적기업 인큐베이팅 담당 매니저

2) 상세 업무

: 사회적기업가 인큐베이팅 프로그램 기획 및 운영

: 사회적기업 예비 창업팀 사업 계획 지원

: 사회적기업 창업팀 멘토링 모니터링

: 사회적기업 창업팀 상시 활동 모니터링

사회적기업 창업센터 

1) 수행 업무 : 창업센터 사회적기업 인큐베이팅 담당 매니저

2) 상세 업무

: 사회적기업가 인큐베이팅 프로그램 기획 및 운영

: 사회적기업 예비 창업팀 사업 계획 지원

: 사회적기업 창업팀 멘토링 모니터링

: 사회적기업 창업팀 상시 활동 모니터링

사회적기업 창업센터 

1) 수행 업무 : 창업센터 사회적기업 인큐베이팅 담당 매니저

2) 상세 업무

: 사회적기업가 인큐베이팅 프로그램 기획 및 운영

: 사회적기업 예비 창업팀 사업 계획 지원

: 사회적기업 창업팀 멘토링 모니터링

: 사회적기업 창업팀 상시 활동 모니터링

목표 역량

사회적기업 창업센터

1) 육성 인원 수 : 1명

2) 육성 역량 : 사회적기업 인큐베이팅 매니저

3) 육성 역량 정의 

: 사회공익적이고 창의적인 아이디어를 가진 사회혁신가를 사회적기업가로

  육성 지원할 수 있는 전문 인큐베이팅 지식 및 스킬

: 법인 설립 방식, (예비)사회적기업 지정 및 인증 절차 및 기준

: (예비)사회적기업 경영전략 수립 관련 지식 및 스킬

: 교육/행사 기획 및 운영 스킬

사회적기업 창업센터

1) 육성 인원 수 : 1명

2) 육성 역량 : 사회적기업 인큐베이팅 매니저

3) 육성 역량 정의 

: 사회공익적이고 창의적인 아이디어를 가진 사회혁신가를 사회적기업가로

  육성 지원할 수 있는 전문 인큐베이팅 지식 및 스킬

: 법인 설립 방식, (예비)사회적기업 지정 및 인증 절차 및 기준

: (예비)사회적기업 경영전략 수립 관련 지식 및 스킬

: 교육/행사 기획 및 운영 스킬

사회적기업 창업센터

1) 육성 인원 수 : 1명

2) 육성 역량 : 사회적기업 인큐베이팅 매니저

3) 육성 역량 정의 

: 사회공익적이고 창의적인 아이디어를 가진 사회혁신가를 사회적기업가로

  육성 지원할 수 있는 전문 인큐베이팅 지식 및 스킬

: 법인 설립 방식, (예비)사회적기업 지정 및 인증 절차 및 기준

: (예비)사회적기업 경영전략 수립 관련 지식 및 스킬

: 교육/행사 기획 및 운영 스킬

진출 가능 분야

사회적기업 창업센터 훈련 수료 후 진출 가능한 분야 기술

: 사회적기업 창업 인큐베이팅

: 사회적경제 네트워킹 등

사회적기업 창업센터 훈련 수료 후 진출 가능한 분야 기술

: 사회적기업 창업 인큐베이팅

: 사회적경제 네트워킹 등

사회적기업 창업센터 훈련 수료 후 진출 가능한 분야 기술

: 사회적기업 창업 인큐베이팅

: 사회적경제 네트워킹 등

후속연계 계획
사회적기업 창업센터 훈련 수료자 후속 연계

: 상시 근무 태도 및 연말 담당 창업팀 만족도 조사에 근거하여 향 후 고용 여부 결정 예정 

사회적기업 창업센터 훈련 수료자 후속 연계

: 상시 근무 태도 및 연말 담당 창업팀 만족도 조사에 근거하여 향 후 고용 여부 결정 예정 

사회적기업 창업센터 훈련 수료자 후속 연계

: 상시 근무 태도 및 연말 담당 창업팀 만족도 조사에 근거하여 향 후 고용 여부 결정 예정 

53



30. 신나는 조합

기관명 사)한국마이크로크레디트 신나는조합 유형 중간지원조직

대표자 정명기 홈페이지 www.joifulunion.or.kr

소재지 서울시 서대문구 충정로 2가 157번지 사조산업빌딩 본관 200호 신나는조합서울시 서대문구 충정로 2가 157번지 사조산업빌딩 본관 200호 신나는조합서울시 서대문구 충정로 2가 157번지 사조산업빌딩 본관 200호 신나는조합

기관 소개

자활․자립의 의지가 있는 저소득․금융소외계층을 위한 마이크로크레디트 창업자금을 무담보․무

보증 으로 대출하는 사업을 수행하며 이를 통해 저소득계층의 자립․자활을 지원하며 전체적으로

는 사회적경제 생태계 조성을 위한 사회적금융 및 사회적기업, 협동조합의 인증(설립) 컨설팅을 

진행

자활․자립의 의지가 있는 저소득․금융소외계층을 위한 마이크로크레디트 창업자금을 무담보․무

보증 으로 대출하는 사업을 수행하며 이를 통해 저소득계층의 자립․자활을 지원하며 전체적으로

는 사회적경제 생태계 조성을 위한 사회적금융 및 사회적기업, 협동조합의 인증(설립) 컨설팅을 

진행

자활․자립의 의지가 있는 저소득․금융소외계층을 위한 마이크로크레디트 창업자금을 무담보․무

보증 으로 대출하는 사업을 수행하며 이를 통해 저소득계층의 자립․자활을 지원하며 전체적으로

는 사회적경제 생태계 조성을 위한 사회적금융 및 사회적기업, 협동조합의 인증(설립) 컨설팅을 

진행

청년혁신활동가

담당 업무 내용

사회적금융팀 

마이크로크레디트 및 신나는조합의 활동, 대출사업에 대한 홍보업무 1인 및 창업자금 대출심사

진행업무 1인

사회적금융팀 

마이크로크레디트 및 신나는조합의 활동, 대출사업에 대한 홍보업무 1인 및 창업자금 대출심사

진행업무 1인

사회적금융팀 

마이크로크레디트 및 신나는조합의 활동, 대출사업에 대한 홍보업무 1인 및 창업자금 대출심사

진행업무 1인

목표 역량

1. 청년들에게 사회적경제에서 일할 수 있는 기회를 제공하여, 사회적경제에 대한 지식 및 인식

을 갖게 하고 이를 시작으로 젊은 세대들의 관심과 참여를 이끌어 내는 것을 목적으로 함

2. 단순히 인력을 지원하는 프로그램이 아니라, 미래 한국 시민사회를 이끌어갈 세대에게 사회

적경제를 알리고 실무를 배우는 교육적 의미를 갖는 프로그램으로 장차 사회적경제 영역의 전문

가로 양성하기 위함

3. 전문지식

: 소상공인 창업 자금 심사 및 사회적금융 관련 지식

: 사회적기업 인증 요건 및 지원책

: 협동조합 설립 및 운영

4. 업무스킬

: 한글, 엑셀, PPT 등 문서 작업 툴 관련 업무스킬 향상

: 창업, 사회적기업, 협동조합 관련 네트워크 구축

5. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 서비스마인드, 협업 등

1. 청년들에게 사회적경제에서 일할 수 있는 기회를 제공하여, 사회적경제에 대한 지식 및 인식

을 갖게 하고 이를 시작으로 젊은 세대들의 관심과 참여를 이끌어 내는 것을 목적으로 함

2. 단순히 인력을 지원하는 프로그램이 아니라, 미래 한국 시민사회를 이끌어갈 세대에게 사회

적경제를 알리고 실무를 배우는 교육적 의미를 갖는 프로그램으로 장차 사회적경제 영역의 전문

가로 양성하기 위함

3. 전문지식

: 소상공인 창업 자금 심사 및 사회적금융 관련 지식

: 사회적기업 인증 요건 및 지원책

: 협동조합 설립 및 운영

4. 업무스킬

: 한글, 엑셀, PPT 등 문서 작업 툴 관련 업무스킬 향상

: 창업, 사회적기업, 협동조합 관련 네트워크 구축

5. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 서비스마인드, 협업 등

1. 청년들에게 사회적경제에서 일할 수 있는 기회를 제공하여, 사회적경제에 대한 지식 및 인식

을 갖게 하고 이를 시작으로 젊은 세대들의 관심과 참여를 이끌어 내는 것을 목적으로 함

2. 단순히 인력을 지원하는 프로그램이 아니라, 미래 한국 시민사회를 이끌어갈 세대에게 사회

적경제를 알리고 실무를 배우는 교육적 의미를 갖는 프로그램으로 장차 사회적경제 영역의 전문

가로 양성하기 위함

3. 전문지식

: 소상공인 창업 자금 심사 및 사회적금융 관련 지식

: 사회적기업 인증 요건 및 지원책

: 협동조합 설립 및 운영

4. 업무스킬

: 한글, 엑셀, PPT 등 문서 작업 툴 관련 업무스킬 향상

: 창업, 사회적기업, 협동조합 관련 네트워크 구축

5. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 서비스마인드, 협업 등

진출 가능 분야

활동기간동안의 업무 경험을 통해 축적된 기본적인 사업별 업무지식 및 스킬과 사회적경제영역 

전반의 이해를 바탕으로 사회적금융, 사회적기업, 협동조합의 각 사업분야에 대한 중간지원기관 

및 개별기업에 진출 가능

활동기간동안의 업무 경험을 통해 축적된 기본적인 사업별 업무지식 및 스킬과 사회적경제영역 

전반의 이해를 바탕으로 사회적금융, 사회적기업, 협동조합의 각 사업분야에 대한 중간지원기관 

및 개별기업에 진출 가능

활동기간동안의 업무 경험을 통해 축적된 기본적인 사업별 업무지식 및 스킬과 사회적경제영역 

전반의 이해를 바탕으로 사회적금융, 사회적기업, 협동조합의 각 사업분야에 대한 중간지원기관 

및 개별기업에 진출 가능

후속연계 계획

1. 전문가 양성

: 교육 목표에 맞게 사회적 경제 전반의 실무 전문가로 양성

2: 취업연계

: 정부 산하 기관 및 유관기관으로의 취업 연계

3. 고용승계

: 본 프로젝트 종료 후 업무 평가에 따른 고용승계 가능(단, 당해연도 사업 결산 및 신년 사업계

획 및 인력 충원계획에 따름)

1. 전문가 양성

: 교육 목표에 맞게 사회적 경제 전반의 실무 전문가로 양성

2: 취업연계

: 정부 산하 기관 및 유관기관으로의 취업 연계

3. 고용승계

: 본 프로젝트 종료 후 업무 평가에 따른 고용승계 가능(단, 당해연도 사업 결산 및 신년 사업계

획 및 인력 충원계획에 따름)

1. 전문가 양성

: 교육 목표에 맞게 사회적 경제 전반의 실무 전문가로 양성

2: 취업연계

: 정부 산하 기관 및 유관기관으로의 취업 연계

3. 고용승계

: 본 프로젝트 종료 후 업무 평가에 따른 고용승계 가능(단, 당해연도 사업 결산 및 신년 사업계

획 및 인력 충원계획에 따름)
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31. MYSC(엠와이소셜컴퍼니)

기관명 주식회사 엠와이소셜컴퍼니 유형 중간지원조직

대표자 김정태 홈페이지 www.mysc.co.kr

소재지 서울특별시 중구 퇴계로 20 길 37,  302 호 (남산동 2 가 19-8  열매나눔빌딩 3층 )서울특별시 중구 퇴계로 20 길 37,  302 호 (남산동 2 가 19-8  열매나눔빌딩 3층 )서울특별시 중구 퇴계로 20 길 37,  302 호 (남산동 2 가 19-8  열매나눔빌딩 3층 )

기관 소개

창업  4 년차를  맞이한  MYSC(Merry  Year  Social  Company)는  모든  섹터의  사회

혁신  동반자이자  신뢰받는  오픈플랫폼으로써  Tri-sector  Innovation, 

Human-centered  Innovation,  Hybrid  value  Innovation 이라는  3 대  혁신전략을 

통해  사회혁신  컨설팅 ,  인큐베이팅 ,  임팩트투자  사업을  진행하고  있습니다. 

창업  4 년차를  맞이한  MYSC(Merry  Year  Social  Company)는  모든  섹터의  사회

혁신  동반자이자  신뢰받는  오픈플랫폼으로써  Tri-sector  Innovation, 

Human-centered  Innovation,  Hybrid  value  Innovation 이라는  3 대  혁신전략을 

통해  사회혁신  컨설팅 ,  인큐베이팅 ,  임팩트투자  사업을  진행하고  있습니다. 

창업  4 년차를  맞이한  MYSC(Merry  Year  Social  Company)는  모든  섹터의  사회

혁신  동반자이자  신뢰받는  오픈플랫폼으로써  Tri-sector  Innovation, 

Human-centered  Innovation,  Hybrid  value  Innovation 이라는  3 대  혁신전략을 

통해  사회혁신  컨설팅 ,  인큐베이팅 ,  임팩트투자  사업을  진행하고  있습니다. 

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. MYSC는  2015년  1월부터  이랜드그룹  CSV  총괄  컨설팅을  추진,  국내·외를  망라 

한  CSV  전략을  기획하고  있음.

2. ①1차  시범  사업,  ②이랜드그룹  본  사업  기획  및  개발,  ③2치  시범  사업까지를 2015

년  일정으로  계획중이나  2016년까지  사업이  지속  됨.

3. 현존하는  사회문제의  효과적인  해결을  목표로  이랜드그룹의  밸류체인(value chain)을  

통해  소셜벤처들이  협력하고,  이랜드그룹의  기존  유통망을  활용하여 소셜벤처들의  시장을  

확대시키는  등  섹터간의  경계를  허물고  사회문제를  해결하는  기업의  전략적  사회공헌으

로서의  마일스톤  제시  및  사회적가치  창출을  목표로  하고  있음.

1. MYSC는  2015년  1월부터  이랜드그룹  CSV  총괄  컨설팅을  추진,  국내·외를  망라 

한  CSV  전략을  기획하고  있음.

2. ①1차  시범  사업,  ②이랜드그룹  본  사업  기획  및  개발,  ③2치  시범  사업까지를 2015

년  일정으로  계획중이나  2016년까지  사업이  지속  됨.

3. 현존하는  사회문제의  효과적인  해결을  목표로  이랜드그룹의  밸류체인(value chain)을  

통해  소셜벤처들이  협력하고,  이랜드그룹의  기존  유통망을  활용하여 소셜벤처들의  시장을  

확대시키는  등  섹터간의  경계를  허물고  사회문제를  해결하는  기업의  전략적  사회공헌으

로서의  마일스톤  제시  및  사회적가치  창출을  목표로  하고  있음.

1. MYSC는  2015년  1월부터  이랜드그룹  CSV  총괄  컨설팅을  추진,  국내·외를  망라 

한  CSV  전략을  기획하고  있음.

2. ①1차  시범  사업,  ②이랜드그룹  본  사업  기획  및  개발,  ③2치  시범  사업까지를 2015

년  일정으로  계획중이나  2016년까지  사업이  지속  됨.

3. 현존하는  사회문제의  효과적인  해결을  목표로  이랜드그룹의  밸류체인(value chain)을  

통해  소셜벤처들이  협력하고,  이랜드그룹의  기존  유통망을  활용하여 소셜벤처들의  시장을  

확대시키는  등  섹터간의  경계를  허물고  사회문제를  해결하는  기업의  전략적  사회공헌으

로서의  마일스톤  제시  및  사회적가치  창출을  목표로  하고  있음.

목표 역량

1. 이랜드그룹  CSV총괄  컨설팅을  통해  이랜드  내부  자원  및  역량과  사회적경제의 외부  

자원  및  역량이  융합된  국내를  대표하는  CSV사례를  창출하는  것을  최종 목표로  함.

2. 대기업을  비롯한  기업의  CSV컨설팅  수요가  급증함에  따라  본  사업에  참여하는 청년

혁신활동가의  경험과  역량을  개발하여  향후  MYSC가  채용  가능한  인력으로 양성하는  것

을  목표로  함.

3. 본  사업을  통해  선발된  청년혁신활동가는  대기업  대상의  CSV컨설팅을  실제  기획/추

진함을  통해  개인의  전문  역량을  강화함과  동시에  향후  관련분야의  취업 가능성을  증대

시킬  수  있을  것으로  기대  됨.

4. 목표 역량

- 전문지식  :  CSV  기업설립  및  운영  지식  습득

- 업무스킬  :  사업기획  및  추진  역량,  국내외  CSR/CSV  사례  분석  역량,  대기업용 기획

서,  연구보고서  작성  역량

1. 이랜드그룹  CSV총괄  컨설팅을  통해  이랜드  내부  자원  및  역량과  사회적경제의 외부  

자원  및  역량이  융합된  국내를  대표하는  CSV사례를  창출하는  것을  최종 목표로  함.

2. 대기업을  비롯한  기업의  CSV컨설팅  수요가  급증함에  따라  본  사업에  참여하는 청년

혁신활동가의  경험과  역량을  개발하여  향후  MYSC가  채용  가능한  인력으로 양성하는  것

을  목표로  함.

3. 본  사업을  통해  선발된  청년혁신활동가는  대기업  대상의  CSV컨설팅을  실제  기획/추

진함을  통해  개인의  전문  역량을  강화함과  동시에  향후  관련분야의  취업 가능성을  증대

시킬  수  있을  것으로  기대  됨.

4. 목표 역량

- 전문지식  :  CSV  기업설립  및  운영  지식  습득

- 업무스킬  :  사업기획  및  추진  역량,  국내외  CSR/CSV  사례  분석  역량,  대기업용 기획

서,  연구보고서  작성  역량

1. 이랜드그룹  CSV총괄  컨설팅을  통해  이랜드  내부  자원  및  역량과  사회적경제의 외부  

자원  및  역량이  융합된  국내를  대표하는  CSV사례를  창출하는  것을  최종 목표로  함.

2. 대기업을  비롯한  기업의  CSV컨설팅  수요가  급증함에  따라  본  사업에  참여하는 청년

혁신활동가의  경험과  역량을  개발하여  향후  MYSC가  채용  가능한  인력으로 양성하는  것

을  목표로  함.

3. 본  사업을  통해  선발된  청년혁신활동가는  대기업  대상의  CSV컨설팅을  실제  기획/추

진함을  통해  개인의  전문  역량을  강화함과  동시에  향후  관련분야의  취업 가능성을  증대

시킬  수  있을  것으로  기대  됨.

4. 목표 역량

- 전문지식  :  CSV  기업설립  및  운영  지식  습득

- 업무스킬  :  사업기획  및  추진  역량,  국내외  CSR/CSV  사례  분석  역량,  대기업용 기획

서,  연구보고서  작성  역량

진출 가능 분야 사회공헌  연구기관,  대기업  사회공헌재단,  대기업  CSV/CSR팀  등사회공헌  연구기관,  대기업  사회공헌재단,  대기업  CSV/CSR팀  등사회공헌  연구기관,  대기업  사회공헌재단,  대기업  CSV/CSR팀  등

후속연계 계획

1. 올해로  설립  4년차를  맞이한  MYSC는  2015년에만  약  5억원을  유치/투자  받는 등  매

우  빠른  속도로  사업이  확장되고  있는  상황입니다.  이에  당  사는  적합한 인재를  찾아  

‘고용  승계’로  이어가는  것을  궁극적인  목표로  삼고  있습니다. 

2. 특히,  2016년  사업  방향을  고려할  때  청년혁신활동가를  채용하고자  하는  CSV, SIB,  

소셜벤처  컨설팅  사업은  MYSC의  핵심사업으로서  계속될  예정이므로  사업에  지속적으로  

참여할  수  있는  청년혁신활동가의  참여를  기대하고  있습니다.

1. 올해로  설립  4년차를  맞이한  MYSC는  2015년에만  약  5억원을  유치/투자  받는 등  매

우  빠른  속도로  사업이  확장되고  있는  상황입니다.  이에  당  사는  적합한 인재를  찾아  

‘고용  승계’로  이어가는  것을  궁극적인  목표로  삼고  있습니다. 

2. 특히,  2016년  사업  방향을  고려할  때  청년혁신활동가를  채용하고자  하는  CSV, SIB,  

소셜벤처  컨설팅  사업은  MYSC의  핵심사업으로서  계속될  예정이므로  사업에  지속적으로  

참여할  수  있는  청년혁신활동가의  참여를  기대하고  있습니다.

1. 올해로  설립  4년차를  맞이한  MYSC는  2015년에만  약  5억원을  유치/투자  받는 등  매

우  빠른  속도로  사업이  확장되고  있는  상황입니다.  이에  당  사는  적합한 인재를  찾아  

‘고용  승계’로  이어가는  것을  궁극적인  목표로  삼고  있습니다. 

2. 특히,  2016년  사업  방향을  고려할  때  청년혁신활동가를  채용하고자  하는  CSV, SIB,  

소셜벤처  컨설팅  사업은  MYSC의  핵심사업으로서  계속될  예정이므로  사업에  지속적으로  

참여할  수  있는  청년혁신활동가의  참여를  기대하고  있습니다.
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32. 한겨레경제연구소

기관명 한겨레신문(주) 한겨레경제연구소 유형 사회적경제 조직

대표자 정영무 홈페이지
www.hani.co.kr

www.heri.kr 

소재지 서울시 마포구 효창목길 6 (공덕동)서울시 마포구 효창목길 6 (공덕동)서울시 마포구 효창목길 6 (공덕동)

기관 소개

한겨레경제연구소(HERI)는 ‘책임 있는 시장경제와 대안경제 분야의 동아시아 선도 연구소’라

는 비전을 중심으로 신뢰·균형·개방·공유·존중이라는 핵심가치와 대안적 지식창조를 위한 

글로벌 네트워크, 연구역량 강화를 통한 콘텐츠 전문성 함양, 미디어 플랫폼 연계를 통한 연구 

영향력 강화의 3대 전략을 추구합니다.

한겨레경제연구소(HERI)는 ‘책임 있는 시장경제와 대안경제 분야의 동아시아 선도 연구소’라

는 비전을 중심으로 신뢰·균형·개방·공유·존중이라는 핵심가치와 대안적 지식창조를 위한 

글로벌 네트워크, 연구역량 강화를 통한 콘텐츠 전문성 함양, 미디어 플랫폼 연계를 통한 연구 

영향력 강화의 3대 전략을 추구합니다.

한겨레경제연구소(HERI)는 ‘책임 있는 시장경제와 대안경제 분야의 동아시아 선도 연구소’라

는 비전을 중심으로 신뢰·균형·개방·공유·존중이라는 핵심가치와 대안적 지식창조를 위한 

글로벌 네트워크, 연구역량 강화를 통한 콘텐츠 전문성 함양, 미디어 플랫폼 연계를 통한 연구 

영향력 강화의 3대 전략을 추구합니다.

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 한겨레경제연구소가 주관하는 사회적 경제 분야 교육 및 연구 사업의 보조연구원으로 참여

2. 사회적 경제 분야 교육 프로그램 개발

3. 아시아미래포럼(AFF) 준비 및 운영 참여

4. 대안경제 분야 정책연구 포럼 개최 및 정리

5. 기사 취재 및 정리 보조 등

1. 한겨레경제연구소가 주관하는 사회적 경제 분야 교육 및 연구 사업의 보조연구원으로 참여

2. 사회적 경제 분야 교육 프로그램 개발

3. 아시아미래포럼(AFF) 준비 및 운영 참여

4. 대안경제 분야 정책연구 포럼 개최 및 정리

5. 기사 취재 및 정리 보조 등

1. 한겨레경제연구소가 주관하는 사회적 경제 분야 교육 및 연구 사업의 보조연구원으로 참여

2. 사회적 경제 분야 교육 프로그램 개발

3. 아시아미래포럼(AFF) 준비 및 운영 참여

4. 대안경제 분야 정책연구 포럼 개최 및 정리

5. 기사 취재 및 정리 보조 등

목표 역량

1. 전문지식: 사회적 경제 분야 교육 프로그램 기획 및 운영 

2. 업무스킬: 교육프로그램개발, 교육 기획 및 운영, 연구역량

3. 직무소양: 학습능력, 조직 적응력

* 교육 분야 역량 강화

1. 전문지식: 사회적 경제 분야 교육 프로그램 기획 및 운영 

2. 업무스킬: 교육프로그램개발, 교육 기획 및 운영, 연구역량

3. 직무소양: 학습능력, 조직 적응력

* 교육 분야 역량 강화

1. 전문지식: 사회적 경제 분야 교육 프로그램 기획 및 운영 

2. 업무스킬: 교육프로그램개발, 교육 기획 및 운영, 연구역량

3. 직무소양: 학습능력, 조직 적응력

* 교육 분야 역량 강화

진출 가능 분야
1. 사회적 경제 분야 교육(HRD) 업무

2. 사회적 경제 분야 정책 연구 등

1. 사회적 경제 분야 교육(HRD) 업무

2. 사회적 경제 분야 정책 연구 등

1. 사회적 경제 분야 교육(HRD) 업무

2. 사회적 경제 분야 정책 연구 등

후속연계 계획

1. 고용승계 인원: 0명 

   (TO가 유효할 때만 신규 채용 가능하며, 연구원 성격 상 석사 이상의 학력을 필요로 함)

2. 취업연계 방안: 사회적 경제 분야 교육 담당 인력으로 추천 가능

1. 고용승계 인원: 0명 

   (TO가 유효할 때만 신규 채용 가능하며, 연구원 성격 상 석사 이상의 학력을 필요로 함)

2. 취업연계 방안: 사회적 경제 분야 교육 담당 인력으로 추천 가능

1. 고용승계 인원: 0명 

   (TO가 유효할 때만 신규 채용 가능하며, 연구원 성격 상 석사 이상의 학력을 필요로 함)

2. 취업연계 방안: 사회적 경제 분야 교육 담당 인력으로 추천 가능
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33. 북서울신협

기관명 북서울신용협동조합 유형 사회적경제 조직

대표자 소언섭 홈페이지 www.nu-n.co.kr

소재지 서울시 도봉구 도봉로 727-1 1층서울시 도봉구 도봉로 727-1 1층서울시 도봉구 도봉로 727-1 1층

기관 소개

북서울 신협은 믿음과 나눔의 정신과 일인은 만인을 위하고 만인은 일인을 위하는 배려를 바탕

으로, 지역내 경제·사회·문화등의 다양한 사회적가치 창출을 위한 사회적금융을 실천하는 비

영리 협동조합 기관

북서울 신협은 믿음과 나눔의 정신과 일인은 만인을 위하고 만인은 일인을 위하는 배려를 바탕

으로, 지역내 경제·사회·문화등의 다양한 사회적가치 창출을 위한 사회적금융을 실천하는 비

영리 협동조합 기관

북서울 신협은 믿음과 나눔의 정신과 일인은 만인을 위하고 만인은 일인을 위하는 배려를 바탕

으로, 지역내 경제·사회·문화등의 다양한 사회적가치 창출을 위한 사회적금융을 실천하는 비

영리 협동조합 기관

청년혁신활동가

담당 업무 내용

<사회적경제조직 지원업무>

1. 소외계층 아동 무상영어교실

: 참여아동 출석관리

: 간식, 음료 등 수업준비

2. 지역아동센터 짜장DAY 무료급식

: 무료급식 진행

: 문화활동 진행주체 섭외 및 관리

3. 북서울 중학교 사회적경제교실 운영

: 연간 교육계획 기획

: 수업진행 보조

: 사회적경제 영역의 체험활동을 위한 사회적경제조직 발굴 및 섭외

4. 북서울 신협은 대학 운영

: 북서울신협은 대학 대표 술래 역할

: 지역청년 커뮤니티 구축

: 주민강사제 실시를 위한 주민강사 발굴 및 지역맵핑작업

5. 북서울 신협 민들레 홀씨 청소년 봉사단 운영

: 청소년 봉사단원 관리

: 지역사회 활동 발굴

<사회적경제조직 지원업무>

1. 소외계층 아동 무상영어교실

: 참여아동 출석관리

: 간식, 음료 등 수업준비

2. 지역아동센터 짜장DAY 무료급식

: 무료급식 진행

: 문화활동 진행주체 섭외 및 관리

3. 북서울 중학교 사회적경제교실 운영

: 연간 교육계획 기획

: 수업진행 보조

: 사회적경제 영역의 체험활동을 위한 사회적경제조직 발굴 및 섭외

4. 북서울 신협은 대학 운영

: 북서울신협은 대학 대표 술래 역할

: 지역청년 커뮤니티 구축

: 주민강사제 실시를 위한 주민강사 발굴 및 지역맵핑작업

5. 북서울 신협 민들레 홀씨 청소년 봉사단 운영

: 청소년 봉사단원 관리

: 지역사회 활동 발굴

<사회적경제조직 지원업무>

1. 소외계층 아동 무상영어교실

: 참여아동 출석관리

: 간식, 음료 등 수업준비

2. 지역아동센터 짜장DAY 무료급식

: 무료급식 진행

: 문화활동 진행주체 섭외 및 관리

3. 북서울 중학교 사회적경제교실 운영

: 연간 교육계획 기획

: 수업진행 보조

: 사회적경제 영역의 체험활동을 위한 사회적경제조직 발굴 및 섭외

4. 북서울 신협은 대학 운영

: 북서울신협은 대학 대표 술래 역할

: 지역청년 커뮤니티 구축

: 주민강사제 실시를 위한 주민강사 발굴 및 지역맵핑작업

5. 북서울 신협 민들레 홀씨 청소년 봉사단 운영

: 청소년 봉사단원 관리

: 지역사회 활동 발굴

목표 역량

사회적경제조직 지원 및 사회가치 창출 활동을 위한 업무수행을 통하여 사회적경제의 참된 가치

를 느끼고 이론이 아닌 현장에서 사회적경제의 장점과 단점을 몸소체험하며 지역의 다양한 니즈 

파악과 해소를 위한 고민을 통해 이를 지원할 수 있는 능력배양 및 지역사회 발전에 기여

사회적경제조직 지원 및 사회가치 창출 활동을 위한 업무수행을 통하여 사회적경제의 참된 가치

를 느끼고 이론이 아닌 현장에서 사회적경제의 장점과 단점을 몸소체험하며 지역의 다양한 니즈 

파악과 해소를 위한 고민을 통해 이를 지원할 수 있는 능력배양 및 지역사회 발전에 기여

사회적경제조직 지원 및 사회가치 창출 활동을 위한 업무수행을 통하여 사회적경제의 참된 가치

를 느끼고 이론이 아닌 현장에서 사회적경제의 장점과 단점을 몸소체험하며 지역의 다양한 니즈 

파악과 해소를 위한 고민을 통해 이를 지원할 수 있는 능력배양 및 지역사회 발전에 기여

진출 가능 분야

1. 신협사회가치창출활동 전문직원으로 참여

: 향후 서울지역 80여개 신협에서 금융협동조합으로서의 정체성 확립을 위한 다양한 가치창줄

에 전문직원으로 참여기회

2. 지역코디네이터 역할

: 지역기반 활동을 겸험으로 성장해야 할 다양한 사회적경제 조직의 지원활동 참여

1. 신협사회가치창출활동 전문직원으로 참여

: 향후 서울지역 80여개 신협에서 금융협동조합으로서의 정체성 확립을 위한 다양한 가치창줄

에 전문직원으로 참여기회

2. 지역코디네이터 역할

: 지역기반 활동을 겸험으로 성장해야 할 다양한 사회적경제 조직의 지원활동 참여

1. 신협사회가치창출활동 전문직원으로 참여

: 향후 서울지역 80여개 신협에서 금융협동조합으로서의 정체성 확립을 위한 다양한 가치창줄

에 전문직원으로 참여기회

2. 지역코디네이터 역할

: 지역기반 활동을 겸험으로 성장해야 할 다양한 사회적경제 조직의 지원활동 참여
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기관명 북서울신용협동조합 유형 사회적경제 조직

후속연계 계획

1. 고용승계

: 북서울 신협은 고유의 목적사업인 금융업무뿐만 아니라 사회적경제조직 지원 및 사회가치 창

출활동을 전사적으로 진행하고 있어 이를 전담할 인력이 항시 필요함

2. 고용연계

: 서울지역 80여개 신협과 연계가능, 지역 및 사회적경제조직과 그 구성원과의 금융·교육·마

케팅·커뮤니티등의 다양한 지원업무를 수행하며 쌓은 전문지식을 바탕으로 사회적경제조직의 

창업 또는 지원에 관련된 일자리 적극 연계

1. 고용승계

: 북서울 신협은 고유의 목적사업인 금융업무뿐만 아니라 사회적경제조직 지원 및 사회가치 창

출활동을 전사적으로 진행하고 있어 이를 전담할 인력이 항시 필요함

2. 고용연계

: 서울지역 80여개 신협과 연계가능, 지역 및 사회적경제조직과 그 구성원과의 금융·교육·마

케팅·커뮤니티등의 다양한 지원업무를 수행하며 쌓은 전문지식을 바탕으로 사회적경제조직의 

창업 또는 지원에 관련된 일자리 적극 연계

1. 고용승계

: 북서울 신협은 고유의 목적사업인 금융업무뿐만 아니라 사회적경제조직 지원 및 사회가치 창

출활동을 전사적으로 진행하고 있어 이를 전담할 인력이 항시 필요함

2. 고용연계

: 서울지역 80여개 신협과 연계가능, 지역 및 사회적경제조직과 그 구성원과의 금융·교육·마

케팅·커뮤니티등의 다양한 지원업무를 수행하며 쌓은 전문지식을 바탕으로 사회적경제조직의 

창업 또는 지원에 관련된 일자리 적극 연계
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34. 서울시협동조합상담지원센터

기관명 서울시 협동조합 상담지원센터 유형 중간지원조직

대표자 박범용 홈페이지 15445077.net

소재지 서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층서울시 은평구 통일로 684 1동 1층

기관 소개
협동조합의 설립 및 운영을 지원하는 곳으로 전화 상담, 방문 상담 및 교육기획, 컨설팅 기획 등

을 수행하는 기관

협동조합의 설립 및 운영을 지원하는 곳으로 전화 상담, 방문 상담 및 교육기획, 컨설팅 기획 등

을 수행하는 기관

협동조합의 설립 및 운영을 지원하는 곳으로 전화 상담, 방문 상담 및 교육기획, 컨설팅 기획 등

을 수행하는 기관

청년혁신활동가

담당 업무 내용

1. 기획팀 업무 지원

: 협동조합 설립운영 사업 업무지원

: 각종 워크숍 및 행사 진행지원

: 홍보업무 지원

1. 기획팀 업무 지원

: 협동조합 설립운영 사업 업무지원

: 각종 워크숍 및 행사 진행지원

: 홍보업무 지원

1. 기획팀 업무 지원

: 협동조합 설립운영 사업 업무지원

: 각종 워크숍 및 행사 진행지원

: 홍보업무 지원

목표 역량

1. 전문지식 : 협동조합 설립 및 운영에 상담 지원

2. 업무스킬 : 기획 업무 역량 제고

3. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 적극성

1. 전문지식 : 협동조합 설립 및 운영에 상담 지원

2. 업무스킬 : 기획 업무 역량 제고

3. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 적극성

1. 전문지식 : 협동조합 설립 및 운영에 상담 지원

2. 업무스킬 : 기획 업무 역량 제고

3. 직무소양 : 조직 적응력, 학습능력, 적극성

진출 가능 분야 협동조합 지원업무 및 기획 분야협동조합 지원업무 및 기획 분야협동조합 지원업무 및 기획 분야

후속연계 계획
센터 인력 보강 시 채용 가능

모법인 등 협동조합 관련 기관 취업 연계

센터 인력 보강 시 채용 가능

모법인 등 협동조합 관련 기관 취업 연계

센터 인력 보강 시 채용 가능

모법인 등 협동조합 관련 기관 취업 연계
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